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Пояснительная записка
Рабочая программа воспитания ООП СОО МКОУ «СОШ № 12»(далее — Программа воспитания) разработана на основе федеральнойрабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций.Данная Программа основывается на единстве и преемственностиобразовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится срабочими программами воспитания для образовательных организацийдошкольного и среднего профессионального образования.
Программа воспитания:

предназначена для планирования и организации системнойвоспитательной деятельности в МКОУ «СОШ № 12»;разработана с участием коллегиальных органов управления МКОУ«СОШ № 12», в том числе совета обучающихся, управляющего совета, иутверждена педагогическим советом школы;реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности,осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательныхотношений, социальными институтами воспитания;предусматривает приобщение обучающихся к российскимтрадиционным духовным ценностям, включая ценности своей этническойгруппы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе наоснове российских базовых конституционных норм и ценностей;предусматривает историческое просвещение, формирование российскойкультурной и гражданской идентичности обучающихся.
Программа воспитания включает три раздела: целевой,содержательный, организационный.
В соответствии с особенностями МКОУ «СОШ № 12» внесеныизменения в содержательный и организационный разделы Программывоспитания. Изменения связаны с особенностями организационно-правовойформы, контингентом обучающихся и их родителей (законныхпредставителей), направленностьюобразовательной программы, в том числепредусматривающей углубленное изучениеотдельных учебных предметов,учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательныепотребности обучающихся.
1.Целевой раздел

Содержание воспитания обучающихся в МКОУ «СОШ № 12»определяется содержанием российских базовых (гражданских,национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции



Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантноесодержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержаниявоспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценностикультуры, традиционных религий народов России.
Воспитательная деятельность в МКОУ «СОШ № 12»планируется и осуществляется в соответствии с приоритетамигосударственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачейРоссийской Федерации в сфере воспитания детей является развитиевысоконравственной личности, разделяющей российские традиционныедуховные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями,способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества,готовой к мирному созиданию и защите Родины.

Цель и задачи воспитания обучающихся.
Цель воспитания обучающихся в МКОУ «СОШ № 12»: развитиеличности, создание условий для самоопределения и социализации на основетрадиционных российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свободчеловека, патриотизма, гражданственности, служения Отечествуи ответственности за его судьбу, высоких нравственных идеалов, крепкойсемьи, созидательного труда, приоритета духовного над материальным,гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощии взаимоуважения, исторической памяти и преемственности поколений,единства народов России), а также принятых в российском обществеправил и норм поведения в интересах человека, семьи, обществаи государства.Задачи воспитания обучающихся в МКОУ «СОШ № 12» усвоениеобучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций,которые выработало российское общество (социально значимых знаний);формирование и развитие личностного отношения к этим нормам,ценностям, традициям (их освоение, принятие);приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициямсоциокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальныхотношений, применения полученных знаний;достижение личностных результатов освоения общеобразовательныхпрограмм в соответствии с ФГОС СОО.
Личностные результаты освоения обучающимися образовательныхпрограммвключают:
осознание российской гражданской идентичности;сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельностии личностному



самоопределению;наличие мотивации к целенаправленной социально значимойдеятельности;сформированность внутренней позиции личности как особогоценностногоотношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в МКОУ «СОШ № 12» планируется иосуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированногоподходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленностивоспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следованиянравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности,возрастосообразности.

Направления воспитания.
Программа воспитания реализуется в единстве учебнойи воспитательной деятельности МКОУ «СОШ № 12» по основнымнаправлениям воспитания в соответствии с ФГОС СОО и отражаетготовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретатьпервоначальный опыт деятельности на их основе, в томчисле в части:гражданского воспитания, способствующего формированию российскойгражданской идентичности, принадлежности к общности граждан РоссийскойФедерации, к народу России как источнику власти в Российскомгосударстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уваженияк правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой иполитической культуры;патриотического воспитания, основанного на воспитании любви кродному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России,историческом просвещении, формировании российского национальногоисторическогосознания, российской культурной идентичности;духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственнойкультуры народов России, традиционных религий народов России, традиционныхроссийских семейных ценностях; воспитания честности, доброты, милосердия,справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памятипредков;эстетического воспитания, способствующего формированиюэстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей,приобщению к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;физического воспитания, ориентированного на формирование культурыздорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физическихспособностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасногоповедения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду,трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на



трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражениев продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе,достижение выдающихсярезультатов в профессиональной деятельности;экологического воспитания, способствующего формированиюэкологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе,окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей,навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающейсреды;ценности научного познания, ориентированного на воспитаниестремления к познанию себя и других людей, природы и общества,к получению знаний, качественного образования с учетом личностныхинтересов и общественных потребностей.
Целевые ориентиры результатов воспитания.

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООПСОО установлены ФГОС СОО.
На основании этих требований в данном разделе представлены целевыеориентиры результатов воспитания, развития личности обучающихся,на достижение которых должна быть направлена деятельностьпедагогического коллектива для выполнения требований ФГОС СОО.
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантнымсодержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единствовоспитания, воспитательногопространства.
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднегообщегообразования
Гражданско-патриотическое воспитание:

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющийпредставление о Родине - России, ее территории, расположении;сознающий принадлежность к своему народу и к общности гражданРоссии, проявляющий уважение к своему и другим народам;понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящемуи будущему родного края, своей Родины - России, Российского государства;понимающий значение гражданских символов (государственнаясимволика России, своего региона), праздников, мест почитания героеви защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;имеющий первоначальные представления о правах и ответственностичеловека в обществе, гражданских правах и обязанностях;принимающийучастие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по



возрасту социально значимой деятельности.
Духовно-нравственное воспитание:

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа,семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающийиндивидуальность и достоинство каждого человека;доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказыватьпомощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физическийи моральный вред другим людям, уважающий старших;умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственнымнормам, осознающий ответственность за свои поступки;владеющий представлениями о многообразии языкового и культурногопространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьмиразных народов, вероисповеданий;сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родногоязыка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.
Эстетическое воспитание:

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе,искусстве, творчестве людей;проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировойхудожественной культуре;проявляющий стремление к самовыражению в разныхвидаххудожественной деятельности, искусстве.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровьяи эмоциональногоблагополучия:

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основныеправила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в томчисле в информационной среде;владеющий основными навыками личнойи общественной гигиены,безопасного поведения в быту, природе, обществе;ориентированный на физическое развитие с учетом возможностейздоровья,занятия физкультурой и спортом;сознающий и принимающий свою половую принадлежность,соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетомвозраста.
Трудовое воспитание:

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;



проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношениекрезультатам труда, ответственное потребление;проявляющий интерес к разным профессиям;участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовойдеятельности.
Экологическое воспитание:

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы,влияние людей на природу, окружающую среду;проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятиедействий, приносящих вред природе, особенно живым существам;выражающий готовность в своей деятельности придерживатьсяэкологических норм.
Ценности научного познания:

выражающий познавательные интересы, активность, любознательностьисамостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;обладающий первоначальными представлениями о природныхи социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связиживой и неживой природы, о науке, научном знании;имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизациии осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.
Содержательный раздел
Уклад образовательной организации

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада МКОУ«СОШ № 12». Уклад задает порядок жизни школы и аккумулирует ключевыехарактеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. УкладМКОУ «СОШ № 12» удерживает ценности, принципы, нравственную культурувзаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российскиебазовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающиесамобытный облик МКОУ «СОШ № 12» и его репутациюв окружающем образовательном пространстве, социуме.
Характеристики уклада, особенностей условий воспитанияв МКОУ «СОШ№ 12»МКОУ «СОШ № 12» является одним из центральных звеньевсоциокультурного пространства села, фундаментальной базой воспитанияи развития детей. Осуществляет свою деятельность с 1983 года. Основнойконтингент обучающихся - дети выпускников МКОУ «СОШ № 12».



В связи со спецификой поселения сегодня из объектов культурыв селе Татарка работают сельская библиотека и досуговый центр, учрежденияспорта и искусства отсутствуют. Это стимулирует школу на поиск форми методов восполнения недостатка культурного и спортивного компонента.В шаговой доступности от школы располагается Татарский лес, что позволяетиспользовать его потенциал в воспитывающих целях.Воспитательная система школы охватывает весь педагогический процесс,интегрирует учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразнуюдеятельность и общение за пределами школы, влияние социальной, природной,предметно-эстетической среды, непрестанно-расширяющееся воспитательноепространство. Развитие творческого потенциала детей и подростков одноиз приоритетных направлений в системе воспитательной работы школы.Процесс воспитания в образовательной организации основываетсяна следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка,соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритетабезопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;- ориентир на создание в образовательной организации психологическикомфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможноконструктивное взаимодействие школьников и педагогов;- реализация процесса воспитания главным образом через созданиев школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детейи педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивнымиэмоциями и доверительными отношениями друг к другу;- организация основных совместных дел школьников и педагогов какпредмета совместной заботы и взрослых, и детей;- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условияего эффективности.Основными традициями воспитания в образовательной организацииявляются следующие:- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являютсяключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграциявоспитательных усилий педагогов;- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых длявоспитания других совместных дел педагогов и школьников являетсяколлективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведениеи коллективный анализ их результатов;- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросленияребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивногонаблюдателя до организатора);- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательностьмежду классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастноевзаимодействие школьников, а также их социальная активность;- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов



в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детскихобъединений, на установление в них доброжелательныхи товарищеских взаимоотношений;- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель,реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую,организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
Основными традициями воспитания в МКОУ «СОШ № 12»» являютсяследующие:

годовой цикл ключевых общешкольных дел, связанных с важнейшимиисторическими датами и направлениями воспитательной деятельности школы,который осуществляется через интеграцию воспитательных усилий педагогов;коллективные разработки, планирование, проведение и анализ результатовкаждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания другихсовместных дел педагогов и школьников;создание условий, при которых по мере взросления ребенка увеличиваетсяи его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);в проведении общешкольных дел присутствует дружескаясоревновательность между классами и поощряется конструктивное межклассноеи межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность;педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамкахшкольных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, наустановление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель,реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую,организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции
Состав обучающихся школы неоднороден и различается:по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенкаи его уровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ,которые обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах, а такжев отдельных классах по программам коррекционно-развивающей направленности;по социальному статусу. Присутствуют обучающиесяс неблагополучием, с девиантным поведением, есть дети, состоящие наразличных видах учета;по национальной принадлежности, которая определяетсямногонациональностью жителей района школы.

Источниками положительного влияния на детей прежде всего являютсяпедагоги школы, которые грамотно организуют образовательный процесс, о чемсвидетельствует позитивная динамика результатов деятельности по качествуобеспечиваемого образования. Команда администрации имеет достаточнобольшой управленческий опыт и квалификацию. Педагоги школы – специалисты



с продуктивным опытом педагогической практики и молодые педагоги сдостаточно высоким уровнем творческой активности и профессиональнойинициативы. В педагогической команде имеются квалифицированныеспециалисты, необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся вшколе.
Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети,компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательнымресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка.Цель МКОУ «СОШ № 12»» в самосознании педагогическогоколлектива: воспитание высоконравственных, творческих, компетентныхграждан России, принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающихответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененных в духовныхи культурных традициях многонационального народа России.
В нашей школе существуют традиции: линейка, посвященная Дню знаний иПоследнему звонку, день самоуправления в честь Дня учителя, новогодниеогоньки, месячник , посвященный Дню защитников Отечества, «Конкурскрасоты», «Широкая масленица», мероприятия ко Дню Победы. Основныетрадиции воспитания в МКОУ «СОШ № 12»:стержнем годового цикла воспитательной работы школы являютсяосновные школьные дела, через которые осуществляется интеграциявоспитательных усилий педагогических работников;важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых длявоспитания других совместных дел педагогических работникови обучающихся является коллективная разработка, коллективное планирование,коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;в школе создаются такие условия, при которых по мере взросленияобучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивногонаблюдателя до организатора);в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность междуклассами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействиеобучающихся, а также их социальная активность;педагогические работники школы ориентируются на формированиеколлективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иныхдетских объединений, на установление в них доброжелательныхи товарищеских взаимоотношений;ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель,реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностноразвивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов)функции. Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы,в которыхМКОУ «СОШ № 12»» принимает участие:1. РДДМ «Движение первых».2. Школьный театр.



3. Школьный музей
Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейкас поднятием Государственного флага РФ и школьного знамени; посвящениев первоклассники, посвящение в «Юнармию», посвящение в Казаки.

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижениюэффективныхрезультатов в воспитательной деятельности:
1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительскойобщественности на призыв школы к решению проблем организациивоспитательного процесса.2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей –личное общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижаетэффективность решения проблем.
Пути решения вышеуказанных проблем:
1. Привлечение родительской общественности к планированию,рганизации, проведению воспитательных событий и воспитательных дел,а также их анализу.2. Поощрение деятельности активных родителей.3. Внедрение нестандартных форм организации родительскихсобраний и индивидуальных встреч с родителями.1. Нормы этикета обучающихся МКОУ «СОШ № 12»: Соблюдайграфик посещений, приходи минут за 10–15, не опаздывай к началу занятий.Если опоздал – вежливо извинись, спроси разрешения учителя войти в класс ипройти к своему рабочему месту.2. Всегда приветствуй учителя, одноклассников, друзейи работников школы.3. Следи за внешним видом: твоя одежда должна быть чистойи удобной, прическа – опрятной.4. Все необходимое для занятий приготовь заранее – тетради,учебники, письменные и чертежные принадлежности.5. Держи рабочее место в порядке, следи за чистотой парты.6. На уроке веди себя тихо, не разговаривай, не ходи по классу безразрешения. Во время урока отключи звук на мобильном телефоне и недоставай его.7. Если в класс вошел педагог – нужно встать в знак приветствия.8. Не перебивай учителя и одноклассника. Говори, только когда тебяспрашивают. Если хочешь что-то спросить, подними руку.9. Отвечай на поставленные вопросы учителя внятно, громко,уверенно.Во время обучения будь внимательным, слушай, думай, старайся.10. На перемене не нужно бегать, кричать и драться, свистеть,



толкатьдругих учеников.11. Будь вежливым, не груби ни взрослым, ни детям. Неприличныеслова ижесты недопустимы.12. Береги школьное имущество, ни в коем случае не порть его.13. Чисто там, где не мусорят. Уважай труд работников школы.Помогай младшим, не стесняйся просить помощи у старших.
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этомразделе запланированы и представлены по модулям. В модуле описанывиды, формы и содержание воспитательной работы в рамкахопределенного направления деятельностив школе. Каждый из модулейобладает воспитательным потенциалом с особыми условиями,средствами, возможностями воспитания.3.4. Воспитательная работа МКОУ «СОШ № 12» представлена в рамкахосновных (инвариантных) модулей: «Основные школьные дела»,«Классное руководство»,5. «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольныемероприятия»,6. «Предметно-пространственная среда», «Работа с родителями»,«Самоуправление»,7. «Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство»,«Профориентация». А также в рамках дополнительного (вариативного)модуля «Школьный музей». Модули описаны последовательно по мереуменьшения их значимости в воспитательной системе МКОУ «СОШ№ 12».8.9.Модуль «Урочная деятельность» Реализация воспитательногопотенциала уроков (урочной деятельности, аудиторныхзанятий врамках максимально допустимой учебной нагрузки)предусматривает:10.11. максимальное использование воспитательных возможностейсодержания учебных предметов для формирования у обучающихсяроссийских традиционных духовно-нравственных и социокультурныхценностей, российского исторического сознания на основеисторического просвещения;12. подбор соответствующего содержания уроков, заданий,вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;13. включение учителями в рабочие программы по учебнымпредметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатоввоспитания, их учет в определениивоспитательныхзадач уроков, занятий;



14. включение учителями в рабочие программы учебныхпредметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарнымпланом воспитательной работы;15. выбор методов, методик, технологий, оказывающихвоспитательное воздействие на личность в соответствии своспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевымиориентирами результатов воспитания;16. реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;17. привлечение внимания обучающихся к ценностному аспектуизучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициированиеобсуждений, высказываний своего мнения, выработки своеголичностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;18. применение интерактивных форм учебной работы –интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровыхметодик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт веденияконструктивного диалога; групповой работы, которая учит строитьотношения и действовать в команде, способствует развитиюкритическогомышления;19. побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правилаобщения со сверстниками и педагогическими работниками,соответствующие укладу общеобразовательной организации, установлениеи поддержку доброжелательной атмосферы;20. организацию наставничества мотивированных и эрудированныхобучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе сособыми образовательнымипотребностями, дающего обучающимсясоциально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;21. инициирование и поддержку исследовательской деятельностиобучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповыхпроектов воспитательной направленности.22.

Модуль «Внеурочная деятельность»
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности вцелях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихсяосуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий:
курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности:«Разговорыо важном», «Основы военной подготовки»;курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиознымкультурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народовРоссии, духовно-историческому краеведению: «Мой край в истории



Отечества»;курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской,просветительской направленности: «Основы функциональной грамотности»,«Билет в будущее»курсы, занятия экологической, природоохранной направленности:«Современные агробиотехнологии»курсы, занятия в области искусств, художественного творчестваразных видов и жанров: «Медиацентр»;курсы, занятия туристско-краеведческой направленности: «Школьныймузей»; курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности:«Волейбол», «Баскетбол».
Модуль «Классное руководство»
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особоговида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решениезадач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: планирование ипроведение классных часов целевой воспитательной тематическойнаправленности;инициирование и поддержку классными руководителями участия классов вобщешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощиобучающимся в их подготовке, проведении и анализе;организацию интересных и полезных для личностного развитияобучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся сразными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации,устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимымвзрослым, задающим образцы поведения;сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование,внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования днейрождения обучающихся, классные вечера;выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие ввыработке таких правил поведения в образовательной организации;изучение особенностей личностного развития обучающихся путемнаблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогическихситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдениясверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (принеобходимости) спедагогом-психологом;доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемостьи др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихсячерез частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другимиобучающимися класса;индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных



портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные,личностные достижения;регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные наформирование единства требований по вопросам воспитания и обучения,предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями иобучающимися;проведение педагогических советов для решения конкретных проблемкласса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся,привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих имвозможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их вовнеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;организацию и проведение регулярных родительских собраний,информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положениив классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи вотношениях сучителями, администрацией;создание и организацию работы родительского комитета класса,участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе,общеобразовательной организации;привлечение родителей (законных представителей), членов семейобучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий вклассе и общеобразовательной организации;проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и другихмероприятий.
Модуль «Основные школьные дела»
Реализация воспитательного потенциала основных школьных делпредусматривает:
общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные,музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими,региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют всеклассы;участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям вРоссии, мире;торжественные мероприятия, связанные с завершением образования,переходом на следующий уровень образования, символизирующиеприобретение новых социальных статусов в образовательной организации,обществе;церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихсяи педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения вконкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательнойорганизации, своей местности;социальные проекты в образовательной организации, совместно



разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическимиработниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы делблаготворительной, экологической, патриотической, трудовой и другойнаправленности; проводимые для жителей населенного пункта и организуемыесовместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления всвязи с памятными датами, значимыми событиями для жителей населенногопункта;разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие всебя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической,историко- краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительнойи другой направленности;вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела вразных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов,ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы иоборудование, за приглашение и встречу гостей и др.), помощь обучающимся восвоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки,проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями собучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другимивзрослыми.
Модуль «Школьный музей»
Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает:
на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельностьпо изучению, охране и популяризации историко-культурного и природногонаследия родного края средствами краеведения и музейного дела;классном уровне – организацию и проведение музейных уроков;подготовку и проведение междисциплинарных, интегрированных уроков,уроков в трансформированном пространстве; подготовку и проведениеклассных часов на базе музея либо по классам с использованием материаловмузея;школьном уровне – организацию и проведение уроков мужества,воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории школы, города,региона,России;внешкольном уровне – организацию и проведение воспитательных дел,посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах различныхуровней; размещение экспозиции школьного музея на площадке МузеяПобеды; онлайн-экскурсии.
Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий



предусматривает:
общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместнос социальными партнерами образовательной организации;внешкольные тематические мероприятия воспитательнойнаправленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательнойорганизации учебным предметам, курсам, модулям;экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею,технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах класснымируководителями, в том числе совместно с родителями (законнымипредставителями) обучающихся с привлечением их к планированию,организации, проведению, оценке мероприятия;литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии,экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, втом числе совместно с родителями (законными представителями)обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографийпроживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелейнауки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;выездные события, включающие в себя комплекс коллективныхтворческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность,характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственнымотношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.
Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственнойсреды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся,других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию,использованию в воспитательном процессе:
оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе вобразовательную организацию государственной символикой РоссийскойФедерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования(флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разныепериоды тысячелетней истории, исторической символики региона;организацию и проведение церемоний поднятия (спуска)Государственного флага Российской Федерации;размещение карт России, регионов, муниципальных образований(современных и исторических, точных и стилизованных, географических,природных, культурологических, художественно оформленных, в том числематериалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимыхкультурных объектов местности, региона, России, памятных исторических,гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихсягосударственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства,



искусства, военных, героев и защитников Отечества;изготовление, размещение, обновление художественных изображений(символических, живописных, фотографических, интерактивных – аудио ивидео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культурыи быта, духовной культуры народов России;организацию и поддержание в образовательной организации звуковогопространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотическойвоспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационныесообщения), исполнение гимна Российской Федерации;разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательномпроцессе «мест гражданского почитания» (в том числе если образовательнаяорганизация носит имя выдающегося исторического деятеля, ученого, героя,защитника Отечества и др.) в помещениях образовательной организации или наприлегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест,событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятныхдосок;оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холлпервого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форменовостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравленияпедагогов и обучающихся и др.;разработку и популяризацию символики образовательной организации(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемойкак повседневно, так и в торжественные моменты;подготовку и размещениерегулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разныхпредметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих сработами друг друга;поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений вобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон,озеленение территории при образовательной организации;разработку, оформление, поддержание и использование игровыхпространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажейсвободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могутвыставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;деятельность классных руководителей и других педагогов вместе собучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьныхаудиторий, пришкольной территории;разработку и оформление пространств проведения значимых событий,праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров(событийный дизайн);разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций идр.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитанияценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации,



актуальных вопросах профилактики и безопасности.
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступнаядляобучающихся с особыми образовательными потребностями.
Модуль «Взаимодействие с родителями (законнымипредставителями)»
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями(законнымипредставителями) обучающихся предусматривает:создание и деятельность в МКОУ «СОШ № 12», в классахпредставительных органов родительского сообщества (родительского комитетаобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решениивопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительскогосообщества в Управляющем совете образовательнойорганизации; тематические родительские собрания в классах, общешкольныеродительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношенийобучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;проведение тематических собраний (в том числе по инициативеродителей), на которых родители могут получать советы по вопросамвоспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников,служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;родительские форумы на официальном сайте образовательнойорганизации в информационно-коммуникационной сети «Интернет», интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаютсяинтересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях,предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическомконсилиуме в образовательной организации в соответствии с порядкомпривлечения родителей (законных представителей);привлечение родителей (законных представителей) к подготовкеи проведению классных и общешкольных мероприятий;целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот,оставшихсябез попечения родителей, приемных детей.
Модуль «Самоуправление»

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогамвоспитывать в детях инициативность, самостоятельность,ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам– предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации.Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших иподростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать своюдеятельность, детское самоуправление иногда и на время может



трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) вдетско-взрослое самоуправление.Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образомНа уровне школы:через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учетамнения школьников по вопросам управления образовательной организацией ипринятия административных решений, затрагивающих их права и законныеинтересы;через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов дляоблегчения распространения значимой для школьников информации и полученияобратной связи от классных коллективов;через работу постоянно действующего школьного актива,инициирующего и организующего проведение личностно значимых дляшкольников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников,флешмобов и т.п.);через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведениетех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;
Основные функции органов ученического самоуправленияв МКОУ «СОШ№ 12»:Общее собрание (конференция) учащихся (высший законодательныйорган, проводится не реже 1 раза в течение учебного года):- рассматривает и утверждает перспективный план деятельности органовсамоуправления;- решает вопросы, связанные с участием учащихся в управлении школой;- формирует органы самоуправление в школе;- вырабатывает и формирует предложения ребят по совершенствованиюработы;- рассматривает и утверждает положения, памятки, инструкции, регулирующиевнутреннюю деятельность учащихся в коллективе;- заслушивает отчёты и информации, оценивает результаты деятельностиорганов самоуправления.

Школьный ученический совет (исполнительный орган, заседанияпроводятся не реже одного раза в месяц);- координирует деятельность всех органов и объединений учащихся,планирует и организует внешкольную и внеклассную работу;- организует самообслуживание учащихся, их дежурство, поддерживаетдисциплину и порядок в школе;- устанавливает шефство старшеклассников над малышами;- готовит и проводит собрания и конференции учеников;- организует выпуск стенной и печатной школьной газеты;- обсуждает и утверждает планы подготовки важнейших мероприятий;- заслушивает отчёты о работе своих органов;



- решает вопросы поощрения и наказания, принимает решения обответственности учащихся в соответствии со своими полномочиями;- организует соревнования между классами и рабочими органамисамоуправления, подводит итоги;- утверждает состав делегации учащихся школы на районные сборы.
Рабочие органы Школьного ученического советаРабочие органы самоуправления формируются из представителей всех классов.Они планируют и организуют деятельность учащихся по конкретномунаправлению, организуют соревнования учащихся и оценивают результаты вобщественно - полезной и досуговой деятельности.

Центр «Учёба идисциплина» Отвечает за:- создание условий для учебной деятельностишкольников;- сбор информации об учебном процессе;- проверку дневников, учебников;- участие в олимпиадах и предметных неделях;- проведение интеллектуального марафона.
Совет Дела Отвечает за подготовку и проведение:- вечеров отдыха, праздников, фестивалей;- интеллектуальных игр, выставок, конкурсов.- организацию и проведение мероприятия;- дежурство по школе во время проведения мероприятия;- соблюдение порядка на школьных вечерах;- ознакомление учащихся школы с правилами безопасногоповедения во время проведения мероприятия;- осуществление контроля за выполнением требованийвнутреннего распорядка.
Волонтёрскийотряд Отвечает за:- уборку помещений школы в конце четверти;- распределение классов для дежурства по школе;- помощь администрации в обеспечении порядка в школе;- проведение субботников.
Центр«Патриот» Отвечает за:- заботу о ветеранах ВОВ и пенсионеров-педагогов;- работу школьного музея;- организацию месячника по краеведению;- проведение акций патриотического характера.
Вожатский отряд Отвечает за:- оказание помощи младшим;-организацию подвижных перемен;- организацию театрализованных классных часов для



начальной школы;- вожатскую работу в пришкольном лагере.
Спортивныйклуб «Искра» Отвечает за:-проведение физкультурно-оздоровительных мероприятийв школе;- проведение месячника «Школа против наркотиков иСПИДа»- организацию походов и дней здоровья.
«Юныйлесничий» Отвечает за:- работу школьного питомника;- организацию субботников на территории лесничества- сотрудничество с лесничеством-популяризацию среди школьников идеи о необходимостиохраны окружающей среды.
Медиацентр Отвечает за:- формирование имиджа школы;- ведение школьных страниц в соцсетях;- обмен информацией с другими организациями.

На уровне классов:через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихсякласса лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющихинтересы класса в общешкольных делах и призванных координировать егоработу с работой общешкольных органов самоуправления и классныхруководителей;через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих заразличные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штабтворческих дел, штаб работы с младшими ребятами);через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп,отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую черезсистему распределяемых среди участников ответственных должностей.На индивидуальном уровне:через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведениеи анализ общешкольных и внутриклассных дел;через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующуюроль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за класснойкомнатой, комнатными растениями и т.п.



Модуль «Профилактика и безопасность»
Реализация воспитательного потенциала профилактическойдеятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортнойсреды в образовательной организации предусматривает:
организацию деятельности педагогического коллектива по созданиюв образовательной организации эффективной профилактической средыобеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешнойвоспитательной деятельности;проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсовповышения безопасности, выделение и психолого-педагогическоесопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям(агрессивное поведение, зависимости и др.);проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групприска силами педагогического коллектива и с привлечением стороннихспециалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов,работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и др.);разработку и реализацию профилактических программ, направленных наработукак с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организациюмежведомственного взаимодействия;вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты,программы профилактической направленности социальных и природных рисковв образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами,родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные,против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежныеобъединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; побезопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасностидорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической иантиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.);организацию превентивной работы с обучающимися со сценариямисоциально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии,самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповомудавлению;профилактику правонарушений, девиаций посредством организациидеятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения,творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной идр.);предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельностьв случаях появления, расширения, влияния в образовательной организациимаргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальнойнаправленности, с агрессивным поведением и др.);профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих



специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.).
Модуль «Социальное партнерство»

МКОУ «СОШ № 12» взаимодействует с другими образовательнымиорганизациями, организациями культуры и спорта, общественнымиобъединениями, традиционными религиозными организациями народов России,разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности итрадиции уклада школы.Реализация воспитательного потенциала социального партнерствапредусматривает:
участие представителей организаций-партнеров, в том числе всоответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельныхмероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного планавоспитательной работы (дни открытых дверей, государственные,региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и др.);участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельныхуроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующейтематической направленности;проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий,внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;проведение открытых дискуссионных площадок (детских,педагогических, родительских) с представителями организаций-партнеров дляобсуждений актуальных проблем, касающихся жизни образовательнойорганизации, муниципального образования, региона, страны;реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемыхобучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной,экологической, патриотической, трудовой и другой направленности,ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающегосоциума, позитивное воздействие на социальное окружение.
Модуль «Профориентация»Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников;диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организациюпрофессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагогаи ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущейпрофессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимыепроблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагогактуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд натруд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную,



но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работаосуществляется через:Участие в проекте «Билет в будущее»;Просмотр лекций на портале «ПроеКТОриЯ», решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроковциклы профориентационных часов общения, направленных на подготовкушкольника к осознанному планированию и реализации своегопрофессионального будущего;профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решениекейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определеннуюпозицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способахвыбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интереснойшкольникам профессиональной деятельности;экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальныепредставления о существующих профессиях и условиях работы людей,представляющих эти профессии;посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий,тематических профориентационных парков, профориентационных лагерей, днейоткрытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах, такнапример партнерство с Центром опережающей предпрофильной подготовкиСтавропольского аграрного университета;организация на базе пришкольного детского лагеря отдыхапрофориентационных смен, в работе которых принимают участие эксперты вобласти профориентации и где школьники могут глубже познакомиться с темиили иными профессиями, получить представление об их специфике, попробоватьсвои силы в той или иной профессии, развивать в себе соответствующие навыки.совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященныхвыбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования,прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениямобразования;участие в работе всероссийских профориентационных проектов,созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочныхзадач, участие вмастер классах, посещение открытых уроков;участие в мероприятиях, проекта ранней профессиональной ориентацииобучающихся образовательных организаций «Билет в будущее»;участие в мероприятиях регионального проекта «Успех каждогоребенка»;участие в мероприятиях по реализации Всероссийского культурно-образовательного проекта «Культурный норматив школьника», всероссийскойакции Министерства просвещения Российской Федерации, Министерствакультуры Российской Федерации и компании Яндекс «Культурный марафон».индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителейпо вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальныхособенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими



профессии;освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов повыбору, включенных в основную образовательную программу школы, илив рамках курсов дополнительного образования
Модуль «школьные медиа»

Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимисяи педагогическими работниками средств распространения текстовой, аудио-и видеоинформации) – развитие коммуникативной культуры обучающихся,формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческойсамореализации обучающихся.Школьный медиа центр «Другими глазами» – разновозрастная группашкольного актива, состоящая из учеников 5–11-х классов, включающая в себяпресс- центр, школьное радио, видеостудию, дизайн-бюро, техподдержку,осуществляющую информационную поддержку в продвижении, рекламе,подготовке и проведении мероприятий, освещении деятельности школы.Участвует в планировании и организации продвижения и освещения школьныхсобытий в школьных СМИ и соцсетях, оформления школьныхмероприятий. Осуществляет мультимедийное сопровождение школьныхпраздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек,а также во время репетиций классов к ключевымобщешкольнымделам. Каждое отделение школьного медиа центра имеет своего взрослогокуратора. Школьный медиа центр ( далее –ШМЦ) курируется одним членомшкольного комитета. В отделениях проводятся регулярные заседания, гдеучащиеся, проанализировав план на месяц, определяют свои задачии организуют деятельность. При необходимости члены отделений ШМЦобращаются за консультациями к сотрудникам школы. Отделения принимаютзаявки от начальной школы на помощь в рекламе, продвижении, проведении иосвещении мероприятий. При планировании ключевых школьных делпредставители отделений ШМЦ принимают участие в совете дела. Черезразличные виды совместной деятельности у обучающихся вырабатываютсянеобходимые навыки социального взаимодействия, умение подчинятьсяколлективной дисциплине, отстаивать свои права, нести ответственность запорученное дело, соотносить личные интересы с общественными, пониматьзначение избирательных процедур, анализировать предвыборные программыкандидатов. В деятельности учащиеся получают возможность проявитьорганизаторские способности, навыки планирования, анализа, формируютсянавыки общения и сотрудничества. Развивается творческое икритическое мышление. Развиваются навыки краткосрочного и долгосрочногопланирования.Пресс-центр – разновозрастная группа актива, работающая на освещениеи рекламу школьных мероприятий. Представители пресс-центра пишут заметки,делают репортажи, берут интервью. Публикуются их статьи в социальных сетях,



на сайте, в «Школьной газете «Другими глазами» Формируютсякоммуникационные навыки, в том числе навыки письменной коммуникации.
3.Организационный раздел
Кадровое обеспечение

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: директоробразовательного учреждения, заместитель директора по учебно-воспитательнойработе, советник директора по воспитанию и работе с общественнымиобъединениями школьников, социальный педагог, Уполномоченный по правамребенка, педагог-психолог, классные руководители, руководители кружков,секций, детских объединений, руководитель школьного спортивного клуба,заведующая библиотекой, преподаватель - организатор ОБЖ, руководительюнармейского отряда «Юнармеец», руководитель школьного музея и др.
Классное руководство в 10-11-х классах осуществляют 2 классныхруководителя. Ежегодно педработники проходят повышение квалификации поактуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком.
К реализации воспитательных задач привлекаются также специалистыдругих организаций: работники КДН и ОДН, участковый, специалисты отделакультуры.
3.2. Нормативно-методическое обеспечение

С 2021 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному закону№ 273 «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитанияобучающихся определена система организации воспитательной работы в сфереобразования:1. Конституция РФ2. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (от29.12.2012 № 273-ФЗ);3. Федеральная программа развития образования (приложениек Федеральному закону «Об утверждении Федеральной программы развитияобразования» от 10.04.2000 №51-ФЗ);4. Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорностии правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.99 №120-ФЗ;5. Федеральный закон «Об основах гарантиях прав ребенка в РоссийскойФедерации» от 24.07.1998 №124-ФЗ;6. Федеральный закон «О защите детей от информации, причиняющей вредих здоровья и развитию» от 29.12.2010 № 436-ФЗ;7. Федеральный закон «О государственной поддержке молодежных и детскихобщественных объединений» от 28.06.95 № 98-ФЗ.



8. Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений вФедеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросамвоспитания обучающихся»9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 г. от 29 мая 2015 г.N 996-р10. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, утв.Постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 № 751;11. Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012-2017 годы,утв. Указом Президента РФ от 01.06.2012 № 761;12. Типовое положение об общеобразовательном учреждении, утв.постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 № 196;13. Стратегия государственной молодежной политики в РоссийскойФедерации, утв. распоряжением Правительства РФ от 18.12.2006 № 1760-р;14. План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы,утв. распоряжением Правительства РФ от 07.09.2010 № 1507-р15. Государственная программа «Патриотическое воспитание гражданРоссийской Федерации на 2011-2015 годы», утв. постановлением ПравительстваРФ от 05.10.2010 № 795.16. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 №2945-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годахСтратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025года»17. Примерная программа воспитания, разработанная ФГБНУ «Институтстратегии развития образования РАО» по заказу Министерства просвещения ивоспитания Российской Федерации и одобренная решением федеральногоучебно-методического объединения по общему образованию (протокол от02.06.2020 № 2/20)18. Программа Воспитания 2021 (Проект) Методические рекомендации«Воспитание в современной школе от программы к действиям».19. Письмо М О проекте «Апробация и внедрение примерной программы».20. Методическое пособие Министерства просвещения РоссийскойФедерации и Федерального государственного бюджетного научного учреждения«Института стратегии развития образования Российской академии образования»«Воспитание в современной школе: от программы к действиям».21. Письмо «О внедрении примерной программы воспитания»22. Методические рекомендации по проведению цикла внеурочных занятий«Разговоры о важном».23. 8.Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательныхорганизаций (Одобрена решением федерального учебно-методическогообъединения по общему образованию (протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22)
Управление качеством воспитательной деятельности в МКОУ «СОШ № 12»связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового обеспечения:1.Устав школы
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2.Положение о классном руководителе.3.Положение о дежурстве МКОУ «СОШ № 12»4. Положение о методическом объединении5.Положение о внутришкольном контроле6.Положение о комиссии по урегулировании споров между участникамиобразовательных отношений МКОУ «СОШ № 12»7.Положение о Совете профилактике правонарушений8.Положение о родительском комитете МКОУ «СОШ № 12»9. Положение о дежурстве в МКОУ «СОШ № 12»10. Положение о внешнем виде обучающихся11.Положение о психолого-педагогическом консилиуме12.Положение о социально-психологической службе МКОУ «СОШ № 12»13. Положение о защите от информации, причиняющие вред их здоровью иразвитию.14.Положение об организации дополнительного образования в МКОУ «СОШ №12».15. Положение о внеурочной деятельности обучающихся МКОУ «СОШ № 12».16.Положение о школьном ученическом самоуправлении.17. Правила внутреннего распорядка для обучающихся18. Положение о школьном спортивном клубе «Искра».19.Должностные инструкции: заместителя директора по УВР.20. Рабочая программа воспитания21. План вреурочной деятельности.
Требования к условиям работы с обучающимися с особымиобразовательными потребностями

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особыеобразовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, изсоциально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семеймигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, —создаются особые условия (описываются эти условия).Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательнымипотребностями являются:налаживание эмоционально-положительного взаимодействияс окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграциив обществе;формирование доброжелательного отношения к обучающимся и ихсемьям со стороны всех участников образовательных отношений;построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальныхособенностей и возможностей каждого обучающегося;обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся,содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.

http://shkola5mih.ru/aaa/124/polozhenie.pdf


При организации воспитания обучающихся с особыми образовательнымипотребностями необходимо ориентироваться на:формирование личности ребёнка с особыми образовательнымипотребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или)психическому состоянию методов воспитания;создание оптимальных условий совместного воспитания и обученияобучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, сиспользованием адекватных вспомогательных средств и педагогическихприёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов;личностно-ориентированный подход в организации всех видовдеятельностиобучающихся с особыми образовательными потребностями.
Система поощрения социальной успешности и проявлений активнойжизненной позиции обучающихсяСистема поощрения проявлений активной жизненной позициии социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированиюу обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность,максимально вовлекать их в совместную деятельностьв воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позициии поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:публичности, открытости поощрений (информирование всехобучающихся о награждении, проведение награждений в присутствиизначительного числа обучающихся);соответствия артефактов и процедур награждения укладу МКОУ «СОШ№ 12», качеству воспитывающей среды.прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях,неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе,соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);регулирования частоты награждений (недопущение избыточностивпоощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использованиеиндивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулироватьиндивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолеватьмежличностные противоречия между обучающимися, получившими и неполучившими награды);привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей(законных представителей) обучающихся, представителей родительскогосообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличияученического самоуправления), сторонних организаций, их статусныхпредставителей;дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наградпозволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).



Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихсяи социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги.Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организациии регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов,фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.Портфолио может включать артефакты признания личностныхдостижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты,поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др.,участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио,возможно ведение портфолио класса.Рейтинги — размещение имен(фамилий)обучающихся или названий(номеров)групп обучающихся, классовв последовательности, определяемой ихуспешностью, достижениями в чём-либо.Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классови др.) может заключаться в материальной поддержке проведенияв МКОУ «СОШ № 12» воспитательных дел, мероприятий, проведениявнешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельностивоспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихсяв помощи обучающихся, семей, педагогических работников.Благотворительность предусматривает публичную презентациюблаготворителей и их деятельности.
Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МКОУ«СОШ№ 12»
Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихсяпри ее организации и регулярном поощрении классными руководителями,поддержке родителями (законными представителями) по собиранию(накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достиженияобучающегося. Ведение портфолио участника конкурса регламентируетсоответствующий локальный акт. Портфолио конкурсанта должно включать:артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов ит. д.; артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фотоРейтинги формируются через размещение имен (фамилий)обучающихся, номеров классов в последовательности, которую устанавливаютв зависимости от их успешности и достижений, которые определяютсяобразовательными результатами отдельных обучающихся или классов.
Формы поощрения социальной успешности и проявления активнойжизненной позиции обучающихся МКОУ «СОШ№ 12»:

объявление благодарности;



награждение грамотой;вручение сертификатов и дипломов;занесение фотографии активиста на доску почета;награждение ценным подарком.
Кроме этого, в МКОУ «СОШ № 12» практикуется благотворительнаяподдержка обучающихся, групп обучающихся (классов). Она заключаетсяв материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел,мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных формсовместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальнойподдержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей,педагогических работников. Благотворительность предусматривает публичнуюпрезентацию благотворителей и их деятельности.
Информирование родителей (законных представителей) о поощренииребенка МКОУ «СОШ 12» осуществляет посредством направленияблагодарственного письма.Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения,о результатах награждения размещается на стенде в холлах главного зданияшколы и ее филиалах, на сайте школы и ее странице в социальных сетях.Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечениеблаготворителей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции,деятельность соответствуют укладу МКОУ «СОШ № 12», цели, задачам,традициям воспитания, согласовано с представителямиродительского сообщества во избежание деструктивного воздействия навзаимоотношения в отношении школы.

Анализ воспитательного процесса в МКОУ «СОШ № 12» осуществляетсяв соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания,личностными результатами обучающихся на уровне основного общегообразования, установленными ФГОС ООО.Основным методом анализа воспитательного процесса вобразовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательнойработы с целью выявления основных проблем и последующего их решения спривлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.Планирование анализа воспитательного процесса включенов календарный планвоспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
взаимное уважение всех участников образовательных отношений;приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует наизучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, такихкак сохранение уклада образовательной организации, содержание



и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений междупедагогическими работниками, обучающимися и родителями;развивающий характер осуществляемого анализа ориентируетна использование его результатов для совершенствования воспитательнойдеятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели изадач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватногоподбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися,коллегами, социальными партнерами);распределенная ответственность за результаты личностного развитияобучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – эторезультат как организованного социального воспитания, в которомобразовательная организация участвует наряду с другими социальнымиинститутами, так и стихийной социализации, и саморазвития.
Основные направления анализа воспитательного процесса
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, являетсядинамикаличностного развития обучающихся в каждом классе.Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителемдиректора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию,педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии) с последующимобсуждением результатов на методическом объединении классныхруководителей или педагогическом совете.Основным способом получения информации о результатах воспитания,социализации и саморазвития обучающихся является педагогическоенаблюдение.Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихсяудалосьрешить за прошедший учебный год;какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоитработатьпедагогическому коллективу.
1. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, являетсяналичие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающейсовместной деятельности обучающихся и взрослых.Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальнымпедагогом при наличии), классными руководителями с привлечением активародителей (законных представителей) обучающихся, совета



обучающихся.Способами получения информации о состоянии организуемойсовместной деятельности обучающихся и педагогических работников могутбыть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законнымипредставителями), педагогическими работниками, представителями советаобучающихся.Результаты обсуждаются на заседании методических объединенийклассныхруководителей или педагогическом совете.
Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качествомреализации воспитательного потенциала:урочной деятельности;внеурочной деятельности обучающихся;деятельности классных руководителей и их классов;проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;внешкольных мероприятий;создания и поддержки предметно-пространственной среды;взаимодействия с родительским сообществом;деятельности ученического самоуправления;деятельности по профилактике и безопасности;реализации потенциала социального партнерства;деятельности по профориентации обучающихся;школьного музея.
Итогом самоанализа воспитательной работы МКОУ «СОШ № 12» будетперечень выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическомуколлективу школы в 2023/2024 учебном году. Эти проблемы следует учесть припланировании воспитательной работы на 2024/2025 учебный год.


