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1. OO0mue moIoKeHus

1.1.  Hacrosimue  ¢dyHKIIMOHANBHBIE  OOS3aHHOCTH  KJIACCHOTO  PYKOBOJMTEIS
MYHUITATIAIEHOTO OIOPKETHOTO 00111€00pa30BaTEIHLHOTO YUpEKICHUS «CpenHsist
obmeoOpazoBaTenpHas mkoaa Ne 12y (manee — oOpa3oBarenbHas opranu3anus, mkojga, MbOY
«COII Ne 12») paspaboTaHbl B COOTBETCTBUM C TpymoBBIM KojaekcoMm Poccuiickoi
Oenepanun, DenepanbHbiM 3aKk0HOM OT 29.12.2012 1. Ne 273-®3 «O6 o6pa3oBaHuun
B Poccuiickoit ®enepanun», Ha ocHoBe IIpodeccrmonambnoro crangapra 01.001 «Ilemaror
(memarormyeckast JIeTENBHOCT, B cdepe TOIIKOIBHOIO, HA4adbHOTO OOIEro, OCHOBHOTO
obmero, cpeaHero ooIero oopazoBanusi) (BOCIUTATENb, YIUTEIb)», YTBEPKIACHHOTO MPUKA30M
MuHuctepcTBa TpyJa W COIMANbHOU 3ammuThl Poccuiickoit ®@exnepanuu ot 18 oxTsiops 2013
roga Ne 544nH, ¢ ydyerom TpeOoBaHM (heaepalbHOTO TOCYIAPCTBEHHOIO 00pa30BaTEILHOTO
CTaHJIapTa HA4aJbHOTO 0O0Iero oOpa3oBaHMs, YTBEPXKIEHHOIO MpUKa3oM MuUHHCTEPCTBA
npocBemieHuss Poccuiickoir ®enepanmu Ne 286 ot 31 mas 2021 roma, denepaibHOTO
roCy/IlapcTBEHHOTO  00pa3oBaTeNIbHOTO  CTaHJapTa OCHOBHOrO  oOmiero  00pa3oBaHus,
YTBEPKJIEHHOTO NpukazoM MuHucrepcTBa npocsemieHuss Poccuiickoin @enepanuu ot 31 mas
2021 roma Ne 287 wu ¢eaepanbHOrO TOCYJApPCTBEHHOTO 00pa30BaTEIbHOIO CTAHIAPTa CPEIHETO
obmiero 00pa3oBaHUs, YTBEPKACHHOTO TMpUKa3oM MuHHCTEpCTBA 0Opa3oBaHUS U HAyKH
Poccuiickoit ®eneparuun ot 17 mas 2012 r. Ne 413 ¢ usmenenusmu ot 27 aexadbps 2023 roaa, ¢
yuetoM [Tucema Munmnpocsemienust Poccun Ne BB-1011/08 ot 12.05.2020 r. «O MeTOau4eCcKHX
PEKOMEHAANNAX» TI0 OpPraHu3aluu PaldOThl MEJAroruueckux pabOTHUKOB, OCYIIECTBIISIOMINX
KJIACCHOE PYKOBOJICTBO B 0O0II€00pa30BaTENbHBIX OpPraHU3alsaX M MHCbMa MHUHOOpHAYKH
Poccun Ne 08-554 ot 21.03.2017r. «O npuHATHM Mep MO YCTPAHEHHIO HW30BITOUYHOU
OTUETHOCTW»; U JIPYTMMH HOPMATHBHBIMU aKTaMH, PETYIHPYIOIMIMMH TPYAOBBIE OTHOIICHHS
MeXIy paOOTHUKOM M paboTOIaTENEM.

1.2. JlaHHBI JOKYMEHT ONpEeaeNseT IeNH, 3aJaud U (yHKIHOHAIbHBIE OOS3aHHOCTH
pabOTHUKOB, OCYIIECTBISIONMX KIACCHOE PYKOBOJCTBO B 0Opa3oBaTeNbHON OpraHH3aIlvH,
(manmee — KIACCHBIX PYKOBOJWTENEH), yCTAaHABIMBAeT MpaBa W OTBETCTBEHHOCTh, a TaKkKe
kputepun 3PpPEeKTHBHOCTH U OLICHKH PE3YIhTaTOB JEATEIHHOCTH KIACCHOTO PYKOBOAMTEIS, €r0
B3aMMO/ICIICTBUE B KOJIJIEKTUBE.



1.3. Bosnoxxenue (QYHKIUN KIACCHOTO PYKOBOJUTENSI U OCBOOOXKICHHE OT HHUX
OCYIIECTBIISICTCS TPUKA30M IUPEKTOpa 00pazoBaTeiIbHON opranm3anui. OyHKIMK KIIACCHOTO
PYKOBOJAUTENSE MOTYT OBITh BO3JIOKEHbI Ha pabOoTHHMKAa C ero corjacus. OCHOBaHUEM IS
npuKasza aupekropa oOreoOpa3oBaTenbHON OpraHu3aluid O BO3JIOKECHUU (PYHKIMH KJIACCHOTO
PYKOBOJUTEIIS SBJISIETCS 3asiBICHUE paOOTHHKA.

1.4. IlpexpaieHre BBITIOJHEHUS (PYHKIMI KJIACCHOTO PYKOBOJUTENS OCYIIECTBIISIETCS
10 MHULIUATUBE:!

paboTHUKA;

10 PEIICHUIO TUPEKTOpa 0011e00pa3oBaTeNIbHON OpraHN3allnig;

B CBS3M C TpPEKpalleHHeM TPYJIOBBIX OTHOLICHWH TEeJaroru4eckoro paboTHHKA
¢ 001meo0pazoBaTeIbHON OpraHu3aIyeH.

1.5. KnaccHblii pyKOBOJIUTENb HENOCPEACTBEHHO IMOJAUMHSAETCS 3aMECTUTENI0 TUPEKTOpa
o y4eOHO-BOCHUTATENbHON paboTe 0011e00pa30BaTENIbHON OpraHu3allud, KypUPYIOIIEMY
BOCIIUTATENBHYIO PabOTY.

1.6. B cBoeil neqATEeNbHOCTH KIACCHBIM PYKOBOJUTENb PYKOBOJCTBYETCS HACTOSLIUM
nokymenTom, Koncturynuen Poccuiickoit denepanuy, 3aKOHaMHM M MHBIMM HOPMAaTHUBHBIMU
npaBoBeiMU  akTamu  Poccuiickor  @enepammm, ykazamu  [Ipe3upeHrta,  pemeHUsAMH
[IpaButenbctBa Poccuiickoit denepaniun 1 opraHoB ynpaBJieHHs 00pa30BaHUS BCEX YPOBHEH,
peraaMeHTHPYIOIUMHU BOIIPOCH 00pa30oBaHMs U BOCIUTAHUS 00y4aromuxcsl B 00pa3oBaTeabHON
OpraHM3aliy, U TaKXKe:

®denepanbHbIM 3akOHOM OT 29 gexadbps 202 1. Ne 2373 - ®3 «OO6 obpazoBaHuu
B Poccuiickoit @enepanuny;

OenepaibHbIM 3aKOHOM OT 24 urong 1998 r. Ne 124-D3 «O0 OCHOBHBIX TapaHTHSIX IMpaB
pe6énka B Poccuiickoit denepanuny;

®enepanbHbiM 3akOHOM OT 24 wmroHs 1999 1. No 120-@3 «O0 oOCHOBax CHCTEMBI
MpoQUIAKTUKH O€3HAI30PHOCTH U IPABOHAPYIICHUN HECOBEPIICHHOJIETHUX);

®enepanbubiM 3akoHOM " OoT 29 nmekabps 2010 1. Ne 436-d3 «O 3amure aerei
oT H(OpPMALINU, TPUYHHSIOIEH BpE UX 3A0POBBIO U PA3BUTHION;

Vkazom Ilpesunenta Poccuiickoit ®enpepaumu Ne 597 or 7 wmas 2012 r.
«O MepomnpusATHSX [0 peaTn3aliy roCyIapCTBEHHONM COLIMATBLHON MOJMTUKNY;

Pacniopsoxennem IlpaBurensctBa PO Ne 996-p ot 29 mas 2015 1. «O06 yTBepKIeHHUH
Crpareruu pazsutusa Bocnutanus B Poccuiickoit @enepanuu Ha nepuoa 10 2025 roga»;

@enepalibHBIMU  TOCYIaPCTBEHHBIMU  00pa30BaTENbHBIMU ~ CTAHIApTAMU  HAaYyaJIbHOTO,
OCHOBHOTO | cpeaHero oomero oopazoanus (PI'OC HOO, ®I'OC OO0 u COO0);

CewmeitnbiM koj1ekcoM Poccmiickoit @eneparuu, Kousennueit OOH o nmpaBax peOeHka;

CIT 2.4.3648-20 «CaHUTapHO-IMIHIEMUOJIOTUYECKUE TPEOOBaHUA K OpraHU3alusaIM
BOCITUTAHUS U 00y4EHUS], OTJbIXA U O3[JOPOBIICHUS ACTEH U MOJIOICKI;

CanlluH 1.2.3685-21 «I'urueHndyeckue HOPMATHUBBI W TPeOOBaHHSA K OOCCIECUYCHHIO
0e301acHOCTH ¥ (MiK) 6€3BPEAHOCTH TS YelloBeKa (PaKTOpOB cpebl OOUTAHUY,

aJIMMHHUCTPATUBHBIM, TPYIOBBIM U XO35IICTBEHHBIM 3aKOHOIATEILCTBOM PD;

YcTaBoM U JNOKaJbHBIMA HOPMATUBHBIMU aKTaMu, B TOM uucie [IpaBuinaMu BHYTpEeHHETO
TPYAOBOTO pacnopsKa, puKazaMH JUpeKTopa o01ieo0pazoBaTeabHON opraHu3anuy;

MHCTPYKLUEHN 110 OXpaHe TpyJa JUIsl KIIACCHOTO PYKOBOAMTEIIS.

1.7. KnaccHslif pyKOBOIUTENb PYKOBOACTBYETCS MPaBUIaMU M HOPMaMH OXpaHbl TpyJa U
MOXKapHOM Oe30MacHOCTH, a TakkKe YCTaBOM U JIOKaJbHBIMA HOPMATHUBHBIMU aKTaMU
o0Opa3oBaTesIbHON OpraHu3aluy, B ToM uncie [IpaBuiamMu BHYTpEeHHETO TPYAOBOTO paclopsiika,
MpUKa3aMd ¥ PACHOPSHKEHUSMH  JTUPEKTopa 00pa3oBaTeNbHON oOpraHusanuu, TpyIdoBbIM
norosopom, coommogaer Konsenmuto OOH o npaBax pebeHka.

1.8. KnaccHbIil pyKOBOIUTEND JOJDKEH 3HATH:

MPUOPUTETHBIE HAMNPABJICHUS U TEPCHEKTUBBI PA3BUTUSA NEAAroru4eckol  Hayku
u oOpaszoBarenbHON cuctembl Poccuiickoit denepaliyiv, HOpMaTUBHBIE TJOKYMEHTHI 110 BOIIPOCaM
00y4eHHs U BOCITUTAHUS 00YJaIOUINXCS, 3aKOHOAATENILCTBO O MpaBax peOeHKa;



tpeboBanuss @PI'OC HavyaabHOTO, OCHOBHOTO M CpPEIHEro o0mero oOpa3oBaHHA
U PEKOMEHJAIMHU N0 WX peain3aluu B 00I1e00pa30BaTeIbHON OpraHu3alny, a TaKkkKe TEOPHI0
Y METOJIMKY BOCIUTATENbHOM paboThl, oTBevaronyto TpedoBanusim OI'OC;

TpeboBanust OenepanbHON OCHOBHOM 0011e00pazoBarenpHOi iporpammel (POOIT);

COBpeMEHHbIE (DOPMBI M METOJIbI BOCTIUTAHUS IITKOJIHLHUKOB;

Me/IarOTHKY ¥ BO3PACTHYIO (DU3HOJIOTHUIO, IIKOJIbHYIO THTHEHY;

JIETCKYIO, BO3PACTHYIO U COLMAIBHYIO TICHXOJIOTHIO, TICUXOJIOTHUIO OTHOIICHHIA;

TEOPHIO U TEXHOJIOTHIO YUeTa BO3PACTHBIX OCOOCHHOCTEN 00yJatONINXCs;

OCHOBHBIEC 3aKOHOMEPHOCTH BO3PACTHOTO pAa3BUTHSA, CTATUM M KPU3UCHI pa3BUTHS,
COLIMANIA3AIUH JTNYHOCTH;

3aKOHBI PA3BUTUS JIMYHOCTH W TIPOSIBIICHHUS JMYHOCTHBIX CBOWCTB, ICHUXOJIOTUYECKHE
3aKOHBI IEPUOTU3AINH U KPU3HCOB Pa3BUTHS;

3aKOHOMEPHOCTH  (OpMHUpOBaHHMSI W Pa3BUTUS  JETCKO-B3POCIBIX  COOOIIECTB,
UX COIMATBHO-TICHXOJIOTHYECKHE 0COOEHHOCTH;

OCHOBHBIE 3aKOHOMEPHOCTH CEMENHBIX OTHOILIEHUH, 03BoJIsAoNIIME YP(PEKTUBHO padoTaTh
C POJIUTENBCKOM OOIIECTBEHHOCTHIO;

OCHOBBI TICUXOJJHATHOCTHKH W OCHOBHBIE MPU3HAKH OTKJIOHEHHUS B PA3BUTHH JIETEH;

OCHOBBI IICUXOUJAKTHKH, TIOJIHKYJIETYPHOTO 00pa30BaHUs, 3aKOHOMEPHOCTEH MOBEICHHSI
B COIMABHBIX CETSX;

TEOPHUIO U METOJMKY OPTaHM3aIiy CBOOOJHOTO BPEMEHH 00yJaroIInuXcs, OOIIHE TI0IXO0/IbI
K OpraHM3alii BHEYPOUHOU JAEATEIbHOCTH;

MeTO/1bI ¥ (POPMBI MOHUTOPUHTA JEATEILHOCTH 00y4atOIIUXCsl;

UenM M 3aJa4d  BOCIUTaHUSA oOOydarolmuxcs, a Takke CTPYKTypy, TpeOoBaHus
K pe3ysibTaTaM, K yCIOBUSIM peanu3zanui, onpeaeiaeHubie @OOIT;

TpeOOBaHUSI K OCHAIIEHWIO H O0OpYIOBAaHMIO KJIACCHBIX KAaOWHETOB COTJIACHO
neiictBytoruM Canllun 11 paboThI ¢ KOJUIEKTHBOM 00YUaIOIIUXCS;

OCHOBHBIE IPHHLMUIBI AEATEJIBHOCTHOIO TOJAXOJd, BHMJbl U IPHEMbl COBPEMEHHBIX
[e1arOrMYEeCKUX TEXHOJIOTHIA;

OCHOBBI OOIIETCOPETUUYECKUX JUCIUIUIMH B 00BbEME, HEOOXOJAMMOM I  pEIICHUs
NeIarOrMYeCKUX ¥ OpraHu3alliOHHO-YIIPaBIEHYECKHX 3a/1a4;

METOJbl YOeXJIeHMs, apryMeHTalud CBOEH IO3MLMH, YCTAaHOBJICHHMS KOHTAKTOB
¢ 0OyyaroIUMUCs Pa3HOrO BO3pacTa, UX POIUTENSIMH (JIULAMHU, UX 3aMEHSIIOIUMHU), KOJIeraMu
1o pabote;

TEXHOJIOTUM JIMarHOCTUKM NPUYUH KOH(JIUKTHBIX CUTYyallMd, HUX HPO(QUIAKTUKU
U pa3pelleHus;

OCHOBBI KOJIOI'MH, SKOHOMUKH, COLIUOJIOTUH;

OCHOBBI pabOThI C TEKCTOBBIMH PEJAKTOPaMHU, 3JIEKTPOHHBIMU TAOIUIIAMH, JIEKTPOHHON
nouToi U Opay3epamu, MyJIbTUMEAUHHBIM 000pYOBAHUEM;

IIpaBUJIa BHYTPEHHETO TPYJOBOI0 pacnopsijika o0mieoopa3oBaTeIbHOM OpraHu3aluy;

IpaBUja IO  OXpaHe  TpyAa M TOXapHOH  0e30MacHOCTH,  TpeOOBaHMS
aHTUTEPPOPUCTUYECKOI 0€30MacHOCTH JUIsl 00pa30BaTENbHBIX OpraHU3alui.

1.9. KitaccHblil pyKOBOJUTEND TOKEH YMETH!

BbIOMpaTh 3G (EKTUBHBIE MEAaroruueckue GOpMbl U METOIbl JOCTHKEHHS pPe3yabTaToOB
JTYXOBHO-HPABCTBEHHOI'O BOCIIUTAHUS M PA3BUTHUS JIMUHOCTH O0YUaIOLINXCS;

OCYIIECTBIISATh BOCIUTAHHE OOYYAIOUIUXCS C YYETOM MX IICHUXOJIOT0-(U3UOJIOTHUECKUX
0COOEHHOCTEI;

CrocoOCTBOBATh (POPMHUPOBAHUIO Y JIeTeH 001IeH KyIbTyphl JIUYHOCTH;

peanu30BbIBaTh paboyre MporpaMMbl BOCIIUTAHHS ¥ COLIMATTU3AIMH 00yJaroIuXcs;

OpPraHu30BBIBATH  pPa3MuYHble  BUABI  BHEYPOUHOM  JIEATETBHOCTH:  WUIPOBYIO,
HCCIIEI0BATENBLCKYIO (IPOEKTHYIO), XY/10KECTBEHHO-TTPOAYKTHUBHYIO, KYJIbTYPHO-I0CYTOBYIO;

3pPEeKTUBHO YNPaBIATH KJIACCOM, C IIENBI0 BOBJECYEHMs JAeTel B mpoiecc oOydeHus
U BOCIIUTAHUS, MOTUBUPYS UX 00pa30BaTEIbHYIO JESTEIbHOCTD;



CTaBUThH BOCIUTATEILHBIC IIE]IH, CIIOCOOCTBYIONINE PA3BUTHIO 00YUYAIONIUXCS, HE3ABUCUMO
OT WX CIIOCOOHOCTEH U XapakTepa, UCKaTh MeIarOrH4eCKue MyTH UX TOCTHKEHUS;

oOmaThCs C JAETbMH, MPHU3HABAs WX JOCTOWHCTBO, TIOHWMAsh W MPUHUMAS MX, MMOOIIPSS
JNETCKYI0 aKTHMBHOCTb, OTBETCTBEHHOCTh, I10/IaBass COOCTBEHHBI MPUMEpP JCIOBUTOCTU
1 OTBETCTBEHHOCTH;

yCTaHABJIMBAaTh YETKHE TMpPaBWIA TOBEACHHUS B KIAacCe€ W IIKOJE B COOTBETCTBUHU
¢ YcrasoM u [IpaBunamu BHyTpeHHEro pacnopsiaka o0y4Jarommxcs;

OpraHU30BBIBATh BOCIUTATEIBHBIE MEPONPUATHS (KJIACCHBIE Yachl, BHEKIIACCHBIC
MEpPOTIPUATHS) B KJIACCE;

MOJJICP)KUBATh B JIETCKOM  KOJUIGKTHBE JICIOBYIO, JIPYXKETIOOHYIO atmocdepy,
COJICMCTBOBATH (hopMHUpPOBaHUIO MOJIOKUTEIIBHOTO TICUXO0JIOTHYECKOTO KJIMMaTta
Y OPTraHU3aIlMOHHON KYJIBTYpHI B KJIacce;

coieicTBOBaTh (OPMHUPOBAHUIO TO3UTHBHBIX MEXKJIMYHOCTHBIX OTHOIIEHUW Cpenu
00yJarommxcs Kiacca;

3alMINATh JOCTOMHCTBO U UHTEPECHI JETeH, TOMOTraTh yJaluMcsl Kilacca, OKa3aBIIUMCS B
KOH(DJIUKTHOM CUTyalluu W/WUIN HEOIAaronpusTHBIX YCIOBUSIX;

CTPOUTH  BOCHIHUTATENIBHYIO  JIEATETBHOCTh C  YUY€TOM  KYJABTYPHBIX  Pa3JIHYUM,
MOJIOBO3PACTHBIX M MHIUBHUIYAIBHBIX OCOOCHHOCTEH IeTel Kitacca;

BJIaJIETh METOJaMH OPTaHU3alMU SKCKYPCUH, TTIOXO0B H T.II.

WCIIONb30BaTh B TMPAKTHKE CBOEW pabOTHl IICUXOJOTHYECKUE TOIXOJbI: KYIbTYypHO-
HWCTOPUYECKHUU, IEATEIIbHOCTHBIN M pa3BUBAIOIINI;

BIIAJIETh TEXHOJIOTHSIMU  JTUAarHOCTUKH NPUYUH  KOHQIMKTHBIX CUTYaIHH,
UX TPO(HIIAKTUKY U pa3peIIcHHS;

OKa3bIBaTh BCECTOPOHHIOK MOMOIb U MOJJAEPKKY B OPraHHW3alMM YUEHHYECKUX OPIaHOB
CaMOYITpaBJICHUS;

OCyHIIeCTBIATh  A((EKTUBHOE  B3aMMOJICUCTBHE C  POOUTENSIMH  (3aKOHHBIMHU
MIPEICTaBUTENSIMH ) OOYyUJaIOLIUXCA C LENbIO MOBBIIICHUS UX MeJarOrHuyecKoi KOMIIETEHTHOCTH;

OpPraHU30BBIBATH U MPOBOJUTH POAUTEILCKUE COOPAHNUS;

M0JIb30BATHCS  MCUXOJOT0-IUArHOCTUYECKUMH  TE€CTaMH, aHKETaMH, ONPOCHUKAMH,
JPYTUMHU JUArHOCTUYECKUMH METOJMKAMHU M KOPPEKTHO HMCIOJIB30BaTh MX B BOCIHUTATEIBHOMU
pabore;

HCIIOJIb30BAaTh B BOCIMUTATENIBHON JIEATEIbHOCTU COBPEMEHHBIE PECYpPChl Ha Pa3IMYHBIX
BUJIaX MH(OPMALIMOHHBIX HOCUTENEH, UCTIOIb30BaTh ceTh VIHTepHeT.

1.10. KnaccHblii pyKOBOAMTENb JTOJDKEH MPOUTH OOydeHHWE M MMETh HABBIKM OKa3aHUS
MEpBOM TIOMOIIM, 3HATh MOPSAOK JEWCTBHM IpU BO3HUKHOBEHUU II0KApa WIM HHOU
Ype3BhIYANHOM CUTYAI[MH U 3BaKyalluu B 00pa3oBaTeNbHON OpraHu3aluy.

1.11. KrnaccHOMy pyKOBOJAWTENIO 3alpeliaeTcss HUCHOJIb30BaTh 00pa30BaTEIbHYIO
NESITeNbHOCTh JUIS TOJUTHYECKON aruTaluy, MNPUHYXKICHHUS OOYYaIOIIUXCS K MPUHATHIO
MOJIMTUYECKUX, PEIIUTHO3HBIX WIM MHBIX YOSXKIEHUH OO OTKa3y OT HUX, UL pa3KUTaHUs
COL[MAIbHOM, pacoBOM, HAUMOHAIBHOW WJIM  PEIUTHO3HOM  PO3HHM, I  aruTaluu,
MPOMAaraHAupyIoel HCKIIOUUTENbHOCTh, MPEBOCXOACTBO JHOO HEMOJHOIEHHOCTh TpakJIaH
[0 TPU3HAKy COLMAJIbHOM, pAacOBOM, HAUMOHAIBHOW, PEIUTMO3HOW WIIM  SI3BIKOBOM
MIPUHA/IISKHOCTH, UX OTHOIICHUS K PETUTHH, B TOM YHCIIE TTOCPEICTBOM COOOIICHHS YIaIuMCs
HEJOCTOBEPHBIX CBEACHHUI 00 MCTOPHYECKHUX, O HAIIMOHAIBHBIX, PETUTHO3HBIX M KYJIbTYPHBIX
TPaAULIUAX HAPOJIOB, a TAaKXKe ISl MOOYKISHHS 00YJarOIIUXCs K JEHCTBUAM, TPOTUBOpEUAIIUM
Konctutynun Poccniickoit ®enepannn.

2. llenu, 3agauu U QyHKIUU

2.1. Llenmp neATENBHOCTH KJIACCHOTO pPYKOBOIMUTENS — (OPMHpPOBAaHHE U pa3BUTHE



FapMOHHUYHO PA3BUTOM W COLMAJIBHO OTBETCTBEHHOM JIMYHOCTM HA OCHOBE CEMENHBIX,
COLUMOKYJIBTYPHBIX M JyXOBHO-HPAaBCTBEHHBIX LIEHHOCTEW HaponoB Poccuiickont Penepauuu,
HMCTOPUYECKUX U HAIIMOHATBLHO-KYJIBTYPHBIX TPAIUIIHIA.

2.2. 3agaun AesITENbHOCTH KJIACCHOTO PYKOBOIUTENS:

CO3J[aHHME YCJIOBHI JJIsi CAMOOIIPEACICHHS W COIMAIM3AIMKA O0YyJaromierocss Ha OCHOBE
COIIMOKYJIBTYPHBIX, TYXOBHO-HPABCTBEHHBIX IICHHOCTEH W TPUHSITHIX B OOIIECTBE IPABUI
Y HOPM TOBEJICHUS B MHTEPECaX YeJIOBEKa, CEMbH, OOIIECTBA U TOCYIapCTBa;

CO37aHMe ONArONpUATHBIX IICUXOJIOTO-TICAaTOTHYECKUX YCIOBHH B Kiacce IyTeM
TyMaHU3alMA MEXKJIUYHOCTHBIX OTHONICHWH, (OPMHpPOBAHUS HABBIKOB OOIIEHUS, JICTCKO-
B3pOCIIOTO OOIIEHHUsI, OCHOBAHHOTO Ha MPHUHIUIAX B3aUMHOTO YBKCHHUS W B3aUMOIIOMOIIIH,
OTBETCTBEHHOCTH, KOJUIEKTUBHU3MA U COIMAIBHOM COJUIAAPHOCTH, HEAOMYCTUMOCTH JHOOBIX
(hopM U BUIOB TpaBIIv, HACUJIUS, MPOSBIICHUS )KECTOKOCTH;

dbopmupoBaHre y 00YJarONIUXCSI BBICOKOTO YPOBHSI TyXOBHO-HPAaBCTBEHHOTO Pa3BUTHUS,
OCHOBAaHHOTO Ha TPHUHATUU OONICYEIIOBEUECKUX W POCCHUHCKUX TPATUIIMOHHBIX JTYXOBHBIX
LIEHHOCTEHN Y MPAKTUYECKOW TOTOBHOCTH UM CJIEIOBATh;

dbopmMupoBaHHE BHYTPEHHEH TMMO3UIMU JIMYHOCTH OOYYalOlIEerocsi IO OTHOIICHHUIO
K HETaTUBHBIM SIBJICHUSIM OKpPYKAIOIIEH CONMAIbHON JIeHCTBUTENLHOCTH, B YaCTHOCTH,
[0 OTHOUIEHUIO K KHOEpOYIMHTY, JECTPYKTUBHBIM CETEBBIM COOOIIECTBAM, YMOTPEOICHHUIO
pa3IMYHBIX BEMIECTB, CIOCOOHBIX HAHECTH BpeJ 3J0POBBIO YEJIOBEKAa; KYyJIbTY HACHUIIHA,
YKECTOKOCTH M arpeccuu; 00EeCIICHNBAHUIO KU3HU YeIOBEKa U Jp.;

dbopmupoBaHre y OOYYAIONMIMXCS AKTHBHOW TPaXTAHCKOW TO3WIIMH, YYBCTBA
OTBETCTBEHHOCTH 3a CBOIO CTpaHy, NPHYACTHOCTH K HCTOPHKO-KYJIBTYPHOH OOIIHOCTH
poccuiickoro Hapona W cyapOe Poccum, BKiIO4ass HENpPUATHE TMOMBITOK IEpecMOTpa
HUCTOPUYECKUX (PAKTOB, B YACTHOCTH, COOBITHH U UTOTOB BTOPO MHUPOBOI BOMHBI,

dhopmMupoBaHHE CHOCOOHOCTH OOYYAIOIIUXCS pPEajTu30BaTh CBOM TMOTEHITMAT B YCIOBHUAX
COBPEMEHHOTO OOmecTBa 3a CUéT aKTHBHOM JKM3HEHHOM W COLMAIBHON TO3UINH,
MCI0JIb30BAHUS BO3MOXKHOCTEH BOJIOHTEPCKOTO JIBUYKEHUS, IETCKUX OOIIECTBEHHBIX ABMKEHUMN
1 00beIMHEHUH, YIEHUYECKOTO CaMOYIPaBIEHHs, TBOPUECKUX M HAYUHBIX COOOIIECTB;

(dhopmupoBaHHE 310pOBOTO 00pa3a KU3HM;

ofecrieueHre 3aluThl IPaB U COOTI0ACHNE 3aKOHHBIX HHTEPECOB Kaxk10ro peOeHKa;

OpraHu3aiys BHEYpOUHOU paboThl ¢ 00yYarOIMMHUCS B Ki1acce;

COJICHCTBUE DPA3BUTHIO MHKIIO3MBHBIX (opM oOpa3oBaHMs, B TOM 4YHCIE B HHTEpecax
oOyyarouuxcs ¢ OrpaHM4YeHHBIMA BO3MOYKHOCTSIMH 37I0POBbSL.

2.3. OCHOBHBIMH (PYHKIHSIMH KJIACCHOTO PYKOBOJUTES SBIISIOTCS:

JUYHOCTHO OPHUEHTUPOBAHHAs JAESATEIbHOCTb [0 BOCIUTAHUIO U  COLMAIU3ALUU
oOyuaroluxcs B Kj1acce;

NEeSITeNbHOCTh IO BOCHHMTAHUIO M COLMANU3AlUU O0O0YYaroIIUXCs, OCYIIECTBIsAEMON
C KJIaCCOM KaK COLIMAJIbHOM TpYIIION;

BOCIIUTATENbHAS JESATEITbHOCTh BO B3aHUMOJCHCTBHM C POJIUTENSIMU (3aKOHHBIMH
MIPEICTAaBUTENISIMH ) HECOBEPUICHHOJIETHUX O0yJarOIIUXCS;

BOCITUTATENbHAS AESITEILHOCTh BO B3aUMO/ICHCTBUM C MEIarOrH4eCKUM KOJUIEKTUBOM;

ydacTHe B OCYIIECTBICHUM BOCHUTATEIbHOW JIEATENIBHOCTH BO B3aUMOJCHCTBUU
C COIMAJIbHBIMU MapTHEPaMHU.

BEJICHUE U COCTABJIEHUE JOKYMEHTALIMH KIACCHOTO PYKOBOAUTEIIA.

3. DyHKIMOHAIBHBIE 00513aHHOCTU

WHuBapraHTHAas 4acTh JAEATENLHOCTH KIACCHOTO PYKOBOUTEIS

3.1. B paMkax JUYHOCTHO OPUEHTUPOBAHHOW JEATENBHOCTH IO BOCHUTAHUIO
U COIMaNM3alMu OOYYaloUINXCsl B KJacce KIACCHBIH PYKOBOJAMTENb BBITIOJHSET CIIEAYIOIINE
(GyHKIMOHATIBHBIE 00s13aHHOCTH:

IUTAHUPYET U peaqu3yeT BOCHHUTATENbHYIO JAEATEIbHOCTh B KJIacCe€ B COOTBETCTBHUH



c ®PIIB;

peanu3yeT COBpEMEHHbIE, B TOM YHWCJIE€ HWHTEPAKTHBHBIE, (OPMBI U  METOJBI
BOCIUTATENFHON pabOTHI;

CTaBUT BOCIHTATENbHBIC LIEJIH, CHOCOOCTBYIONIME PAa3BUTHIO OO0YJaIOIIUXCs, HE3aBUCUMO
OT UX CIIOCOOHOCTEH U XapakTepa;

CIOCOOCTBYeT ~ pa3BUTHIO y  OOy4aromuxcs  IO3HABaTENbHOH  aKTHBHOCTH,
CaMOCTOSITEIIbHOCTH, MHUIIMATHBBI U TBOPYECKHX CIIOCOOHOCTEH, (DOPMUPOBAHHIO TPAKIAHCKON
MO3UIIMH, CIIOCOOHOCTH K TPYAy M JKM3HH B YCIOBUSIX COBPEMEHHOTO MHpPA, KYJIbTYPHI
3I0pOBOTO M 0€30MaCHOT0 00pa3a KU3HU;

COJICMCTBYET TOBBIMICHUIO JUCHUILUTMHUPOBAHHOCTH M aKaJeMHUYECKOW YCHEIIHOCTH
KaX/I0TO O0OydJaromerocs, B TOM 4YHCIE HYTEM OCYIIECTBICHHS KOHTPOJIS IOCENaeMOCTH
U YCIIEBaEMOCTH;

obOecrieunBaeT coOMOJeHNE OOyJarolMMKCS Kiacca paclucaHus Y4eOHBIX 3aHATHUH,
OpraHu3alMOHHBIX TPEOOBAaHWI B MEPHOJ Hadajla U OKOHYAHHS Y4E€OHOTO IEpPHOJa, BEHISBIISET
GdakTel Teperpy3ku OOy4aroImWXcs, COJNEHCTBYET OpraHu3alid JAEATEIBHOCTH  Kiacca
Ha KaHHUKYJax;

obecrieunBaeT BKIIOYEHHOCTh BCEX OOYYAIOUIMXCS B BOCHHUTATEIBHBIC MEPOTPHUSITHS
0 MIPHOPUTETHBIM HANIPABJICHUSM JICATEIILHOCTH 110 BOCITUTAHUIO U COTIMATH3AIIHM;

opranmzyetr paboTy ¢ oOy4aromumucs 10 (HOPMUPOBAHHUIO OIBITA OOIIECTBEHHOU
Y TBOPYECKOU NIESITETHHOCTH; SKOJIOTHIECKON TPAMOTHOCTH, HABBIKOB 37I0POBOTO M OE3011aCHOTO
JUTSL 9eJI0BEKA U OKPYXKAFOIIEH ero cpepl 00pasa )KU3HH,

OKa3bIBaCT WHAMBHIYAILHYIO TOICPKKY KKIOMY OOydaromemycsi Kilacca Ha OCHOBE
W3YUEHHS €ro IMCUXO(PHU3HUOIOTHUECKIX OCOOCHHOCTEH, CONMAIBbHO-OBITOBBIX YCIOBUH KH3HH
Y CEMEITHOTO BOCIUTAHMSI, COLIMOKYJIBTYPHOU CUTyallul pa3BUTHS PeOEHKA B CEMbE;

BBISIBJISIET W OCYIIECTBISET MOAJEPKKY OOYyJaromMXcsi, OKAa3aBIIUXCS B CIOKHOM
KU3HEHHOM CHUTYyaIlMl, OKa3bIBaeT MOMOIIb B BbIPa0OTKE MoOJEJeil MOBEACHUS B Pa3IMYHBIX
TPYIOHBIX )KU3HEHHBIX CUTYalIUSAX, B TOM YKCIe MPOOIEMHBIX, CTPECCOBBIX U KOH(PIUKTHBIX;

BBISIBIISIET M OCYHIECTBIISIET MEJarOrMUecKyro MOAIEPKKY 00ydaromuMes, Hy>KJaloIINXCs B
TICUXOJIOTUYECKOM ITOMOIITH;

MIPOBOJUT MPO(IIAKTUKY HAPKOTHUYECKON U alIKOrOJbHOW 3aBUCHUMOCTH, Ta0aKOKypeHUs,
yHoTpeOaeHUS BPeIHbIX AJISl 3I0POBBS BEIIECTB;

(hopmMupyeT HaBBIKK HH(POPMAIIMOHHON 0€30TIaCHOCTH;

OpraHu3yeT HM3y4eHHUE I[IKOJbHUKAMU MpPaBWJI OXpaHbl TPYyJa, JOPOKHOIO JBUKECHHS,
MOBEJCHUS B IIKOJIe U OBITY, Ha KaHUKYyJaX, BO BpeMsl SKCKYpCUW, Ha BOJE, B JieCy U T.1.,
MIPOBOJUT UHCTPYKTAXKH C 00Y4aIOIIUMUCS;

cojieiicTByeT (GOPMHUPOBAHHIO Yy JeTed C YCTOMYMBO HHU3KUMHU 0OOpa3oBaTelbHBIMU
pe3ylbTaTaMi MOTHBALIUU K 0OYUEHUIO, Pa3BUTHUIO Y HUX MTO3HABATEIbHBIX HHTEPECOB;

CHOCOOCTBYET CO3JaHUIO ONTUMAJbHBIX YCIOBHM OpraHu3aldd  MPOMEXYTOUHOMN
Y UTOTOBOM aTTecTalMu 00yJarommXcs Kacca Mo npeaMeTam;

OKa3bIBAET MOJAJEPKKY TAJAHTIUBBIM 00YUJaIOIIUMCS, B TOM YHCIIE COACHCTBUE PA3BUTHIO
UX CIIOCOOHOCTEH;

oOecrieunBaeT 3allUTy MpaB M COOMIOJICHUS 3aKOHHBIX MHTEPECOB OOy4aroIUXcs, B TOM
qucyie rapaHTHi JOCTYIHOCTH PECYPCOB CUCTEMBI 00pa30BaHMSL.

3.2. B pamkax JesITeNpHOCTH MO BOCHUTAHUIO U COLMAIHM3AIMM  0O0ydarolmuxcs,
OCYILIECTBIISIEMOM C KJIaccoM KaK COLMAIbHOW TPYNION KIACCHBIM PYKOBOJWTENb BBITIOJIHSET
creayromue GyHKIHOHATbHbIE 0053aHHOCTH:

M3y4aeT U aHAIM3HPYET XapaKTEPUCTUKH KJIacca KaK MaJloi COIMAIbHOM TPYIIIbL;

OCYILIECTBIISIET PEryIHpPOBaHUE M T'yMaHU3AIHUIO MEXKIMYHOCTHBIX OTHOIICHHH B Kiacce,
(dopMupoBaHHe OJIATOMPHUATHOTO TICHXOJOTHYECKOTO KJIMMaTa, TOJEPAHTHOCTH M HAaBBIKOB
oOIIeHNUs B MOJIMITHUYECKON U MOTUKYIBTYPHOI cpene;

¢dopMupyeT IIEHHOCTHO-OPUEHTALlMOHHOE E€IMHCTBO B KJacce IO OTHOLICHMIO
K HallMOHAJIBHBIM, OOIIEYETIOBEUYECKUM, CEeMEHWHBIM ILIEHHOCTSM, 3JI0pOBOMY 00pa3y »KU3HH,



AKTUBHOW TPaXJTaHCKOW TMO3UIUH, MATPUOTU3MY, UYYBCTBY OTBETCTBCHHOCTH 3a Oymyliee
CTpaHbl; TPHU3HAHWIO [IEHHOCTH JIOCTIDKEHWH U camMopeanu3alui B 00pa3oBaTEIbHOM,
CIIOPTUBHOM, HUCCIIEI0BATEIBCKOM, TBOPUECKON U MHOM JIEATEIIbHOCTH;

BEJIET AaKTUBHYIO IpOTMAaraHay 3I0pOBOTO 00pasa >KU3HH, Y9aCTBYET BMECTE C KJIACCOM
B (U3KYJIBTYPHO-MAaCCOBBIX, CHOPTHBHBIX W JPYTHX MEPOIPHUATHUAX, CIIOCOOCTBYIOIINUX
YKPEIUICHUIO 3/I0POBbsI 00YJArONIUXCs B KJIACCE;

MOCEIIaeT COBMECTHO C KIJIACCOM OOMICHIKOIbHBIC MEPOTPUATHS, O0O0CCIICUYNBACT
coOroIcHHe JCThMH JTUCITUTUTHHEI, TPaBUIJI OXPAHBI TPY/Ia U TIOKapHOH 0E301MacHOCTH;

CIIOCOOCTBYET BKIIOUCHHUIO OOYJArOMMXCS B TIPOIECCHl MpeoOpa3oBaHUs BHENTHEH
COIMAIBHOM cpefbl, (POPMUPOBAHUIO Yy HHUX JIMJIEPCKUX KA4yeCTB, OIBITA COLUAIBLHOMN
NESTEIHbHOCTH, peaM3allii COLMAJIBHBIX MPOEKTOB M IPOrpaMM, B TOM YHCIE B KAaueCTBE
BOJIOHTEPOB;

BKJIIOYACT OOYYaroIIuXcsi B TIPOIIECCHl TMOHUMAaHHMs W TPeoOpa3oBaHUs BHEIIHEH
COIMAIIBHOM Cpeabl I TMPUOOPETEHUs] OIbITa COIUATBHOM JESTENIbHOCTH, peaTH3alluu
COITMATBHBIX TIPOEKTOB U MPOTPaAMM;

B COOTBETCTBUM C  BO3PAaCTHBIMH  HWHTEpecaMH  OOy4YaroIIMXCsl ~ OpraHU3yeT
WX KOJUIGKTUBHO- TBOPYECKYIO JCSATENBHOCTh (CTEHra3eThl, IUIaKaThl, OQOpMIICHHE
K TIpa3gHUKaM), CO3/JaeT OJaronpusTHBIE YCIOBUS, TO3BOJISIIOIIUE JIETSIM MPOSBISATH
TPKJIAHCKYI0O M HPABCTBEHHYIO IO3UIIMIO, PEATM30BBIBATH CBOM WHTEPECHI M TIOTPEOHOCTH,
WHTEPECHO M C MOJIB30H IS UX Pa3BUTHSI IPOBOJIUTH CBOOOJHOE BPEMS;

COMPOBOXKIaeT M oOecrneuynBaeT 0e30MacHOCTh OOydaroluXcs BO BpeMsS BbIE3IHBIX
MEPOTIPUIITHI BHEYPOUHOTO IHUKJIA IEITEILHOCTH 00111e00pa30BaTebHON OpraHu3aIug;

BBISIBJISIET M CBOEBPEMEHHO KOPPEKTUPYET ICCTPYKTUBHBIE OTHOIIEHHS, CO3/AIOIINE
yYTpo3bl (PU3NUECKOMY U ICUXUYECKOMY 3/I0POBBIO 00YUaIOIINXCS;

MPOBOJUT MPOQIIAKTUKY JAEBHAHTHOTO W aCOLMAIbHOIO MOBEACHUS OO0ydaromuxcs,
B TOM 4HCIIE BceX (POPM MPOSBICHUSI KECTOKOCTH, HACUIIHSL, TPABJIU B JETCKOM KOJUIEKTHBE.

3.3. B paMkax BOCHHUTATEIbHON [E€ATEIBHOCTH BO B3aUMOJICUCTBUHU C POJUTEIISIMU
(3aKOHHBIMHU TMPEACTABUTEISIMH ) HECOBEPIIEHHOJIETHUX 00yUaloUXCsl KIIACCHBIN pyKOBOAUTEH
BBITIOJIHSET CIEAYIOIINe PYHKIIMOHAIbHbIE 00S3aHHOCTH:

KOHTPOJIMPYET YCIIEBAEMOCTh KaXI0ro o0y4yarouierocs;

MPUBJIEKAeT pOAMTENCH (3aKOHHBIX IPEACTaBUTENEH) K COTPYIHHUYECTBY B HHTEpecax
oOyuaronuxcs B 1esIX (GOPMHUPOBAHUSI €IMHBIX MOJIX00B K BOCIUTAHUIO U CO3/IaHuUsl Haubosee
ONaronpusATHBIX YCIOBUHN Ui Pa3BUTHUS JIMYHOCTU KaXA0ro peOEHKa;

peryasipHo uHOpPMUpPYET poaMTeNeld (3aKOHHBIX MpeACTaBUTENEH) 00 OCOOEHHOCTSIX
OCYILIECTBJICHUSI 00pa3oBaTENbHON NEATENbHOCTH B TEUYEeHHE Y4YeOHOro Troja, OCHOBHBIX
COJIepKaTeIbHBIX U OPTAaHU3AIIMOHHBIX U3MEHEHUSIX, O BHEYPOUHBIX MEPOTPHUSITUIX U COOBITHIX
KU3HU KJ1acca;

OCYILIECTBIISICT ~ KOOPJAWHAIIMIO  B3aUMOCBS3€M  MEXKIY POIUTENAMH  (3aKOHHBIMH
MPE/ICTABUTENISIMU)  HECOBEPIICHHOJETHUX  OOy4alomuMxcsi W JAPYTUMH  yYaCTHHKaAMU
00pa30BaTeNIbHBIX OTHOIICHUIA;

COJICHCTBYET TOBBIIICHHIO MEJarorMYecKol KOMIETEHTHOCTH poauTesiell (3aKOHHBIX
Mpe/ICTaBUTeNel) MyTéM OpraHu3alliy IIEeNEBBIX MEpONPHUATHH, OKa3aHUsS KOHCYIbTATUBHOMN
MTOMOIITHU TI0 BOTIpocaM 00Yy4eHHUs U BOCIIUTAHUS, TUYHOCTHOTO Pa3BUTHS JIETEH;

MIPOBOJHUT POJUTENHCKUE COOpaHUs B KiIacce, y4acTBYeT B MEPONPHUATHSIX A pOAUTEICH
(3aKOHHBIX MPEACTaBUTENEH ), TPOBOAUT UX UHIUBUAYAIbHOE KOHCYIBTUPOBAHHE.

34, B pamkax y4dactus B OCYHIECTBJICHUUM BOCIUTATEIBHON  JAESITEIBHOCTU
BO B3aUMOJICUCTBUU C COIMAIBbHBIMH TApPTHEPAMH KIACCHBIM PYKOBOAMUTEIh BBIMOIHSET
cienyomnre (yHKIIMOHATbHBIE 00S3aHHOCTH:

y4yacTByeT B  OpraHu3aludd  paboThl,  CIOCOOCTByWIIEH  MpodeCCHOHATHLHOMY
CaMOOIIPEICTICHUIO 00YJarOIIUXCS;

y4acTBYeT B OpraHu3allud MEPOMPUSTHI TO pa3IHYHBIM HAMPaBICHHUSIM BOCIUTAHUS
U colMalM3alMu  OOyYaromMXCs B paMKaX COIUAIBHO-TIEaroTHYecKoro mapTHEPCTBA



C IPUBJICYEHHEM OpPraHU3alUil KyJIbTYphl, CIIOPTa, JOIOJHHUTEIBHOIO OOpa3oBaHMs JETEH,
HAy4YHBIX U 00pa30BaTeIbHBIX OpraHu3aIHi;

y4yacTBYeT B OpraHuM3allid KOMIUJIEKCHOM TMOJJIEPKKM JIeTell U3 TpYII PHUCKa,
HAXOJSAIIMXCS B TPYAHOH XM3HEHHOW CHUTyalluW, C IMpPUBICUYECHHEM PAOOTHHKOB COIMATBHBIX
CIly’k0,  TPaBOOXPAHUTENBHBIX  OPraHOB,  OpraHuM3auuii  cdepsl  3ApaBOOXpaHEHUS,
JOTIOJTHUTEIBHOTO 00pa30BaHMs JETEH, KyIbTYpHI, CIIOpTa, MPO(ECCHOHAIBHOTO 00pa30BaHM,
ousHeca.

3.5. B pamMkax BeA€HHUsS U COCTABJIEHUE KIACCHBIM PYKOBOJUTENEM JOKYMEHTAlUU
KJIACCHBIM PYKOBOJIUTEIb BBHITIONHSET CICAYIOMNE (PYHKIIMOHATIBHBIE O0SI3aHHOCTH:

BEJET KJIACCHbIM JKypHaJl B 4YacTU CBOEBPEMEHHOTO BHECEHMSI M MOJJEpKaHUSI
B aKTYaJbHOM COCTOSHHH CIIMCKAa W CBEICHUN 00 0Oy4aromuxcs M MX POIJUTEIAX (3aKOHHBIX
MIPEJICTABUTENSIX), a TaKKe CBEACHHUH O MOCELaeMOCTH OO0ydaroluMucs 00pa3oBaTelbHON
OpraHu3anui;

CBOEBPEMEHHO M CHUCTEMAaTHYECKU BEIET ydeT OOy4aroluxcs MOJIydaroUulux OecriaTHOe
ropsiuee MUTaHUE B CTOJIOBOI 00pa3oBaTeIbHON OpraHU3allly;

COCTaBJISIET IJIaH PadOTHI B paMKax JAEATEIbHOCTH, CBA3aHHOM C KJIIaCCHBIM PYKOBOJICTBOM,;

CBOEBPEMEHHO M CHUCTEMaTHMYeCKd BeJIeT JKypHall HHCTpyKTa)xa oOydaroumxcs
10 TEXHUKE OE30MMacHOCTH;

TFOTOBUT XapaKTEPUCTUKU Ha 00yJaromuXcs Mo 3arpocy;

KOHTPOJIMPYET 3aroJHeHHE 00y4aroUMUCS JHEBHUKOB U NMPOCTABIECHUE B HUX OIIEHOK 10
y4eOHBIM MpEMETaM.

3.6. B paMkax BapMaTMBHON YacCTH JEATEIbHOCTH KIACCHOIO PYKOBOJUTENS KIACCHBIN
PYKOBOJIUTEIIb BBIMOJIHAET cleAytone pyHKINOHATbHbIE 00sI3aHHOCTHU:

OpraHu3yeT MEpPOMNPHITHUS C IEJIbI0 3HAKOMCTBA UM M3y4eHHUS OOYydalolMMHUCA Tpaauluil
Y HalMOHAJIBHOW KYJIbTYPHI, COXPAHEHUS POJHOTO S3bIKA; C IEJIbI0O Pa3BUTHs HALIMOHAIBHOMN
KYJbTYpBI;

BBISIBJISICT MPUYMHBI HU3KOH yCIIeBaeMOCTH OOY4aIOLIUXCs U OpraHu3yeT UX YCTPaHEHUE,

COJICHCTBYET MOJIYYEHHUIO TOTIOJHUTEILHOTO 00pa30BaHus 00yJaloUUMUCS Yepe3 CUCTEMY
KPY)XKOB, CTyJIU{ U CEKINH, 00beTMHEHHH, OPTaHU3yEeMbIX B 00pa30BaTeIbHON OpraHU3aIlNH;

ofecrieunBaeT peryjiupoBaHUE M KOHTPOJIb OPraHU3aldd HWHIUBUAYAIBHOTO OO0yueHUus
c oOyyarouuMmucsi, KOTOpPbIM Takasg Qopma NpeaocTaBlieHa Ha OCHOBAHMUU IIpPHKa3a
o0pa3oBaTeNIbHON OpraHu3aluy;

obecrnieunBaeT cobO0IeHIEe 00yJaroIUMHKCS Kiacca TpeOOBaHHUI K O€30MaCHBIM YCIOBUSIM
OOLIECTBEHHOTO TpyAa B paMKaXx BHEYPOUHOM JESATENbHOCTH KJlacca Ha TEPPUTOPHUH
o0pa3oBaTeNIbHOM OpraHu3alliy U B KJIACCHOM KaOMHETE;

OpraHMu3yeT y4acTHE YYal[uXcs Kiacca B TPAJUIIMOHHBIX MEPOMPHUIATHIX 00pa30BaTeNbHOM
OpraHu3aI|y, IPOBOJUMBIX C LEIbI0 Pa3BUTHS HAIMOHAIBLHOU KYJIbTYPHI.

OCYILIECTBIISIET KOHTPOJIb coOmoneHust [IpaBun BHYTpeHHEro pacnopsiaka oOydaromuxcs,
BKJIIOUasi COOIOACHNE TUCIUIUIMHBI Ha Y4eOHBIX 3aHITHUSIX U MPABUII MIOBEJCHHUS B ILIKOJIE.

3.7. KitaccHoMy pyKOBOAMTEIIO 3allpeIaeTCs:

W3MEHSITh [0 CBOEMY YCMOTPEHUIO PACIIMCAHUE 3aHATHI 00yJaromuXxcs Kiiacca;

OTMEHSATh WM COKpAIaTh 3aHATHA, OTIYCKaTh 00y4aroIMXcs Kjacca JOMOH B TO Bpems,
KOTI'/la yueOHbIE 3aHATHS 10 PACIIUCAHUIO Y HUX HE OKOHYEHBI;

3aJ1eicTBOBaTh 00yUarOIKXCcs Kjacca BO BpeMsl YPOKOB JUIsl BBITIOJTHEHUS TOPYYCHUI;

UCIOJb30BaTh B BOCIUTATENbHON JAEATENIBHOCTH HEHUCIpaBHOE OOOpYJOBAaHUE WU
TEeXHUYECKOe 000pyI0BaHHE C IBHBIMU MPU3HAKAMH MTOBPEXKICHUS;

KypUTh B IOMELIEHUH U Ha TEPPUTOPUHN 00pa30BaTeIbHOM OpraHu3aiuy.

3.8. OpranusyeTt JeXypCTBO Kilacca MO HIKOJIE COTJIACHO YTBEPKICHHOMY IpaduKy.

3.9. OcymectBisieT 3a00Ty 0 370poBhe M Oe3omacHocTH oOydaromuxcs. ObecneunBaet
OXpaHy JKU3HU U 3JI0POBbS JIETe BO BpeMsl SKCKYPCHUH M KIACCHBIX MEpPONPUSATHH ¢ HUMH,
BOCIMUTATENBHBIX W NPa3JHUYHBIX  MEPONPUATUH  COTJIaCHO  TpUKazy  JUpPEKTopa
00pa3oBaTesIbHON OpraHU3aIH.



3.10. MadopMupyeT HEMOCPEICTBEHHOTO PYKOBOAUTENS (JICKYPHOTO aJIMHHHCTPATOPA) O
Ka)X/IOM HECYaCTHOM ClIydae, M3BEINAeT POJUTeNel (3aKOHHBIX NpEeACTaBUTENCH), IpUHUMAET
MEpBI 10 0Ka3aHUIO IEPBOM MOMOIIH MOCTPAAABIIIM.

3.11. VuactByeT B peaju3aldd CHUCTEMbl METOJAMYECKOW AESTEIBHOCTH uepe3 padboTy
Mo OOIIENIKOIBbHOH METOJMYECKOM TeMe, TeME METOIMYECKOrOo OOBEIMHEHUS KIACCHBIX
PYKOBOJIUTEINICH Y HHIUBUyATBHONW TPACKTOPHH IMOBBIMICHUS METOIUIECKOTO MACTEPCTBA.

3.12. VYuactByeT B paboTe MMeNarormueckoro coBeTa oOpa30BaTeIbHON OpraHU3aIlNH,
B paboTe METOAMYECKOTO OOBEIMHEHUS KIACCHBIX PYKOBOJAWTENCH, MEAaroruHuecKux
KOHCHJIMYMOB, B3aWMOJICHICTBYET C MEAaroraMy Mo BOIPOCAM COBMECTHOW Pa3pabOTKH €IMHBIX
MEJaroTHYECKUX TPEOOBAHUN W ONPEICIICHUS WHAMBUAYAJIBHBIX TOJIXOJOB K OOydaromuMmcs
KJiacca.

3.13. Cobmtomaer TpeboBaHMS K COXpaHHOCTH noMmenieHuil. Kontponupyer coOmitoaeHue
oOyJaromuMucs TpeOOBaHUW K COXPAHHOCTH TOMEIIEHUsl Kiacca, MeOelrd, WHCTPYMEHTOB
1 000pyI0OBaHUSI.

3.14. IlpuHuMaeT ydacTue B CMOTpPE-KOHKypce KaOMHETOB KJIACCOB, TOTOBHUT KJIACCHBIN
KaOMHET K pUeMKe Ha Hadao HOBOTO y4eOHOTO rofa.

3.15. Cobmromaer HOpMBI TPO(EeCCUOHATBFHOM ITUKHU B IIKOJE, B OBITY, B 0OIIECTBEHHBIX
MECTax.

4. Tlpasa

KitaccHblll pyKOBOIUTENB UMEET MPABO:

4.1. CamOCTOATENBHO  ONpENENATh  NPUOPUTETHBIE  HANpPABJICHUS, COJEpKAHUE
U TeJarOrH4ecKie TeXHOJIOTUU JJISl OCYIIECTBICHUS BOCIUTATEIbHON EATEIbHOCTH, BEIOUPATh
GbopMBI W  TEXHOJIOTHM PabOTBI ¢ OOYJaIOMMMHCSI ¥ POAUTEISIMH  (3aKOHHBIMU
MIPEICTaBUTENSIMH ) HECOBEPIICHHOJIETHUX 00YJarOIINXCsl, B TOM YHCIIE:

WHIUBUAyalIbHbIE (Oecea, KOHCYIbTalusl, 0OMEH MHEHUSMH, OKa3aHHE WHAUBHUIYaTbHOMN
TTOMOTITH, COBMECTHBIN TTOMCK PEIICHHS IPOOJIEMBI U JIp.);

IpyNIoBble (TBOpPYECKHUE TPYIIIbI, CETEBbIE COOOLIECTBA, OpraHbl CaMOYIpaBJICHHUS,
MIPOEKTHI, POJIEBbIE UTPbI, 1€0aThI U IIp.);

KOJUIEKTUBHbIE  (KJIACCHBbIE  Yachl, KOHKYPCHI, CIIEKTAaKJIM, KOHLIEPTHI, MOXOJBbI,
00pa3oBaTeNIbHBIN TypU3M, COPEBHOBAHUS, UTPbI, POJAUTEIBCKUE COOpaHUs U Jp.).

4.2. BpiOupatb U pa3pabarbiBaTh y4eOHO-METOJUYECKHE MaTepHalbl B COOTBETCTBUU
¢ ®I'OC HOO, OO0 u COO ¢ yuyeToM KOHTEKCTHBIX YCIOBHI ACATEIbHOCTH.

4.3. BHOCUTB Ha pacCMOTpPEHHE aAMUHHUCTPAIMH, ITEJarOTHYECKOr0 COBETa MPEAIOKEHuS,
Kacalolluecsi COBEPIICHCTBOBAHUSA OOPa30BaTENbHOTO IMPOLECcca, YCIOBUN BOCIUTATEIBHOMN
NESTebHOCTH, KaK OT CBOEr0 MMEHHM, TaK M OT MMEHHM OO0Yy4arolIuxcs Kiacca, poJauTenei
(3aKOHHBIX MPEACTABUTENCH ) HECOBEPUICHHOJIETHUX 00yJarOIIUXCS.

4.4. YyacTBOBaTh B 00CYK/IEHUU UTOTOB MPOBEACHUS BHYTPUIIKOJILHOTO KOHTPOJIS.

4.5. Vcnonp3oBaTh (IO COTJACOBAHUIO C aIMUHHUCTpAlMEH IIKOJIbI) HHOPACTPYKTYPY
00pa3oBaTeNbHON OpraHu3aluy Mpy MPOBEICHIN MEPOTIPUATUI C KIIACCOM.

4.6. Ilpurnamars B KOy pOJIUTENCH (3aKOHHBIX MTPEJCTaBUTENEH) HECOBEPIIEHHOIETHUX
oOyyJaromuxcs Mo BOIPOCaM, CBSI3aHHBIM € OCYIIECTBICHHEM KJIACCHOTO PYKOBO/JICTBA.

4.7. laBaTh 0Oy4aromuMcsl pacropsyKeHHsl, OTHOCSIIUECS K COOMIOACHUIO TUCIUITINHBI,
MOJATOTOBKE U MPOBEIEHUH BOCIIUTATEIbHBIX MEPOIPUATHI.

4.8. Tlocemars ypOoKM M 3aHATHS, NPOBOJUMBIE ME€JIArOTMYECKUMHU PaOOTHUKAMU
(Mo  COrNacoBaHUIO), C LEJNbI0O KOPPEKTUPOBKM UX B3aMMOJEHCTBHS C OTIEIbHBIMU
00y4aromuMHUCs U KOJJIEKTUBOM O0YYaIOLINXCsl Kilacca.

4.9. OpraHu3oBbIBaTh BOCIUTATENbHYIO paboTy C O0OydalolMMHUCS Kiacca uepes
MPOBEJCHUE «MaJIbIX TEJICOBETOBY», MEAArOrMYeCKHX KOHCHIMYMOB, TEMAaTHUYECKUX M APYTUX
MEpOIPUATHH.

4.10. BeiHOCHTH Ha paccMOTpeHHe aaMuHucTpanuu, CoBeTa 00pa30BaTEIbHOM



OpraHM3aluy PEAJIOKEHUS, COIVIACOBAaHHbIE C KOJUIEKTUBOM KJlacca.

4.11. Ha marepHaabHO-TEXHMYECKOE M METOAMYECKOE O0eCreuyeHUe OCYIIECTBIIIEMOM
MM BOCIIUTATENIBHOM AESITENBRHOCTU B cooTBETCTBHM ¢ DPIIB.

4.12.  VYyactBOoBaTb B  KOHKypcaX, (ecTuBamAX U  APYrUX  MEPONPUATHSIX
10 Mpo(heCcCHOHATLHON AEATEIIEHOCTH.

4.13. Ha pabodyee MecTOo, COOTBETCTBYIOIIEE TOCYAAPCTBEHHBIM HOPMATHBHBIM
TpeOOBaHMAM OXpaHbI TPY/Ja U MOKAPHOU OE30MaCHOCTH, YCIOBHIM KOJIJIEKTHBHOTO TOTOBOPA.

4.14. 3HakOMUTBCS C IMPOEKTaMU PEIIECHUN AUPEKTOPA ILIKOJbI, KOTOPBIE KAacaloTcs €ro
HENOCPEJCTBEHHON JESITENbHOCTH, C XajJlo0aMU U JIPYTMMM JIOKYMEHTaMH, COJEpKalUMHU
OILICHKY €r0 JESITeIbHOCTH, AaBaTh I10 HUM OOBbSCHEHHUS.

4.15. TlpaBo Ha yBaK€HHE YEIOBEUECKOTO MIOCTOMHCTBA, 3aIIUTYy OT Bcex (opm
(¢u3NyecKkoro M INCUXWYECKOTO  HACWIMS, OCKOpPOJEHUS  JIMYHOCTH, Ha  3alIUTy
npodeccnoHaIbHON 4eCTH M JAOCTOMHCTBA, HA CHPaBEUIMBOE U OOBEKTHBHOE paccieloBaHUE
HapyIIeHUsI HOPM MTPO(PecCHOHAIBHOM 3TUKH.

4.16. B nensix 3aniuThl CBOUX MPaB KIACCHBIM PYKOBOJMUTENIb CAMOCTOSITEIHHO WJIH Yepe3
CBOUX MPEJICTABUTEIICH BIIPaBE:

HampaBJIATh B OpraHbl YOpaBlieHUss o0Opa3oBaTeIbHOM OpraHuM3aluu  OOpaleHus
O TpPHUMEHEHHMH K OOy4aromMMCsi OCHOBHOTO M cCpenHero ooOmiero oOpa3oBaHus (Kpome
obOyuatonuxcs ¢ OB3 (3[IP) wnam HapymieHueM UHTEIJIEKTa), HapymaromuMm Hu  (WIN)
VIIEMJISIONIMM ~ [IpaBa  ME€Jaroruyeckoro  pabOTHUKA,  JUCHMILUIMHAPHBIX  B3BICKAHMIA,
nojJiexanue 00s3aTeIbHOMY PacCCMOTPEHHIO;

oOpamiateci B KOMHUCCHIO IO YpPEryJHMpOBaHUIO CIOPOB MEXIYy Y4YaCTHUKAMHU
00pa3zoBaTebHBIX OTHOIIICHUH;

KCMOJIb30BaTh HE 3alpelieHHbIe 3aKoHoJaTenbcTBOM Poccuiickoii denepanuu WHbIE
CHOCOOBI 3aIIUTHI IPaB U 3aKOHHBIX HHTEPECOB.

4.17. Ha moourpeHust 3a 10OpOCOBECTHOE UCIOJHEHHE (DYHKIIMOHAIBHBIX 00sS3aHHOCTEH,
o pe3yiabTaTaM MEAarorMyeckoil NesTeIbHOCTH B COOTBETCTBUM € TpydoOBBIM KOAEKCOM
Poccuiickoit ®enepanunu, KosutektTuBHbIM 10TOBOpOM WM [IpaBunaMu BHYTpEHHETO TPYJI0BOIO
pacnopsiika, ¥ cTaBoMm.

4.18. KnaccHblii pyKOBOJMTEbL MMEET WHBIE TPYJIOBBIE IpaBa, COLMAIbHBIE TapaHTUH
U Mepbl COLMAIBHOW TNOJACPKKH, YCTAaHOBIEHHbIE (elepalbHbBIMI 3aKOHAaMH M WHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH MpaBOBbIMH akTaMu Poccuiickoit @Denepanuu, 3aKOHaMH U HHBIMHU
HOPMAaTUBHBIMHU MPAaBOBBIMU aKkTaMH CyObekTOB Poccuiickoit denepanuu, MyHUIIUIAIbHBIMU
MPaBOBBIMU aKTaMHu, YcTaBoM, KoiuiekTuBHBIM JoroBopoMm u IlpaBuiiaMu BHYTpEHHEro
TPYIOBOTO pacHopsiKa.

5. OTBETCTBEHHOCTH

5.1. B mnpeagycMOTpeHHOM 3akoHOJAATenbCcTBOM Poccuiickoit ®Penepauuu nopsake
KJIACCHBIM PYKOBOJIUTEb HECET OTBETCTBEHHOCTD:!

3a coOmojieHne TpeOOBaHWM K BEJACHHIO U CBOCBPEMEHHOE O(GOpPMIICHHE KIIACCHOTO
KypHalia (3JIIEKTPOHHOTO >KypHalla) W JKypHalla MHCTPYKTaXeil 0O0ydaroliuxcs, BBIMOJTHEHUE
1aHa paboThl KIIACCHOTO PYKOBOIUTEIS.

3a MoJJiep:KaHue TOpsAIKa B KIACCHOM KaOWHETE, LEeJIOCTHOCTh MCIOJIb3YyeMBIX MeOenH,
UHCTPYMEHTOB U 000PYI0BAHMUS;

3a BBIOOP BOCIHUTATENBHBIX MPUEMOB M UX COOTBETCTBHE BO3PACTHBIM OCOOCHHOCTSIM
oOyuaronumcs;

3a CBOEBPEMEHHOE HH(POPMHUPOBAHUE U TOJITOTOBKY OPraHU3alMOHHBIX BOIPOCOB
MIPOBEJICHUS IPOMEKYTOYHOM U UTOTOBOM aTTeCTAIlMU O0yJArOIIMXCs KiIacca;

3a coOmojieHue mpaB, CBOOOJ M JIOCTOMHCTBA JHYHOCTH OOYYAIOIIUXCS, POIUTENEH
oOyJaronuxcs U JHIl, UX 3aMEHSIFOIINX;

3a coOmrojieHHWe TJIaHa BOCIUTATENBHON  Pa0OTHl IIKOJNBI B  paMKaX CBOUX



(byHKIMOHATIBHBIX 005S3aHHOCTEHH;

3a co3JaHMe OOCTAHOBKHM, MPUBEIIICH K YMEHBIICHUIO KOHTUHICHTA OOYYarOIIUXCS
10 BUHE KJIACCHOTO PYKOBOJIUTEJIS;

3a )KM3Hb U 3JI0POBbE 00YUAIOUIUXCS KJIacca BO BPEMSI IIPOBOJAUMBIX UM MEPOTIPUSTUI;

3a HEHQIIeKAIlee HWCIONHEHUE TpeOOBaHUI aHTUTEPPOPUCTHUECKON OE30MacHOCTH
B IIIKOJIE B COOTBETCTBUU C JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOIaTeNbcTBOM Poccuiickoit denepanuu;

3a HECBOEBPEMEHHOE IPHUHATHE MEpP MO OKA3aHWIO TMEPBOM MOMOIIU IOCTPaJaBIIEMY,
CKPBITHE OT aIMUHUCTPAIIUU HECYACTHOTO CITy4asi;

3a HEJAOCTAaTOYHBIH KOHTPOJh WJIM €ro OTCYTICTBHE 3a COOJIOJACHHEM TIPaBHI
Y MHCTPYKITUH 110 OXpaHe TPYAA U MOKAPHOU OE30IMaCHOCTH.

5.2. 3a coBeplIeHHE IUCHUIUIMHAPHOTO TMPOCTYMNKA, TO €CTh HEUCIOJHEHUE WU
HEHaJJIe)Kalllee WCIOJHEHHE 110 BUHE KJIACCHOTO PYKOBOJMTENS BO3JIOKEHHBIX Ha HEro
(yHKIIMOHATBHBIX 00s13aHHOCTEN, Y cTaBa u [IpaBui BHYTpEHHETO TPYAOBOTO paclopsiika, HHBIX
JIOKAJTbHBIX HOPMATHUBHBIX AaKTOB, HECET UCIUIUIMHAPHYIO OTBETCTBEHHOCTh B TIOPSJIKE,
ONPEAETICHHOM TPYIOBBIM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit denepanmm.

5.3. 3a mpuMeHeHHWe, B TOM YHCIE OJHOKPATHOE, METOJIOB BOCIUTAHHS, CBI3aHHBIX
¢ (hm3nyUecKUM U (UIM) TICUXUYECKUM HAaCWIIMEM HaJl JINYHOCTHIO peOeHKa, a TAaKKE COBEpIICHHE
WHOTO aMOPaJIbHOTO TIOCTYMKAa KIACCHBIM PYKOBOIUTEIh MOXET OBITh OCBOOOXIEH
OT HWCTOJHEHUs (YHKIMOHAIBHBIX OOS3aHHOCTEH B COOTBETCTBUU C TpymoBbiM Kojexcom
Poccniickoit ®enepanun. YBOJBHEHHE 32 JaHHBIM IIOCTYNOK HE SBISETCA MEpOH
JTUCITUTITMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH.

5.4. 3a HeBbINONHEHHE TPEOOBAHUU OXpaHbl TpyJa, HECOONIOJIEHUS MPaBUJ MOKAPHOU
0€30MacHOCTH, CAaHUTAPHO-TUTHEHWYECKUX TMPAaBWJI W HOPM OpraHu3aiu oOpa3oBaTelbHON
NEeSITEeIbHOCTH KJIACCHBIM PYKOBOAMTENIh HECET OTBETCTBEHHOCTh B Ipejeiax ONpeAeseHHBIX
aIMUHUCTPATUBHBIM 3aKOHOAATENIbCTBOM Poccuiickoit dexneparmm.

5.5. 3a yMBINIUICHHOE NPHYMHEHHE OOpa30BaTEIbHON OpraHW3aIMy WM y4aCTHUKAM
o0pa3oBaTeNbHBIX OTHOLIEHUH MaTepHalbHOro yiepda B CBSI3M C  HUCHOJHEHUEM
(HeucnoJIHEHHEM) CBOMX (YHKIIMOHAIBHBIX OOS3aHHOCTEH KIIACCHBIM PYKOBOIUTENIHh HECET
MaTepHUaJbHYI0 OTBETCTBEHHOCTh B TMOPSAAKE U B MpefeniaX, MPelyCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM
1 (MJIM) TpakIaHCKUM 3aKOHOIATeIbCTBOM Poccuiickoit deaepannm.

5.6. 3a mpaBoHapYILIEHUS, COBEPIICHHBIE B MPOIECCE OCYILECTBICHUSI 00pa30BaTENbHON U
BOCITUTATENILHOM  JIEATENbHOCTH HECeT OTBETCTBEHHOCTh B TMpejenaxX, OMpeesIeHHBIX
aJMUHHUCTPATUBHBIM, YIrOJIOBHBIM W  TPaXJaHCKUM  3aKOHOJATeJIbCTBOM  Poccuiickoit
denepanuu.

6. B3anMOOTHOIIIEHHUS U CBI3H IO q)YHKI_II/IOHaJ'IBHLIM 0053aHHOCTAM

6.1. B paGouee Bpems KJIaCCHOTO PYKOBOAMTENS BKJIIOYAETCS ydeOHasi, BOCIIMTATEIbHAS
paboTta, WHAMBHUOyaldbHas paboTa ¢ oOydaroIIMMHUCA, TBOpYECKass U HCCIEAOBaTeNbCKas
(mpoexTHasi) paboTa, a Takke JApyras memarorudyeckas pabora, TNpeayCMOTpEeHHas
(GYHKIIMOHATBHBIMU ~ OO0sI3aHHOCTAMM U (WIM)  [JIaHOM  paboThl,  MeToauYeckKas,
MOATOTOBUTENNbHAS, OPraHU3allMOHHAS, JUWAarHOCTHYecKas pabora, paboTa, MpeaycMOTpeHHas
IUJaHAMH ~ BOCHHUTATENbHBIX,  (DU3KYIBTYpHO-O3I0POBUTENBHBIX, TBOPYECKHMX M  HHBIX
MEPOTIPHUATHI, TPOBOAUMBIX C 00YyJAIOUTUMUCS 00pa30BaTEIbHON OpraHU3aIlIH.

6.2. Ha mepuos BpeMEHHOTO OTCYTCTBHSI KJIACCHOTO PYKOBOJUTENS (OTIycKa, BpEMEHHOM
HETPYI0CIOCOOHOCTH, OOYUEHHsI 10 JOTIOJHUTEILHBIM 00pa30BaTeIbHBIM MMPOrpaMMaM U T.I1.)
€ro 00s13aHHOCTU MOTYT OBITh BPEMEHHO BO3JI0KEHBI HAa HHOTO PabOTHHKA MPUKA30M JAUPEKTOPa
0o0pa3oBaTeNbHON OpraHM3ali B COOTBETCTBUM ¢ TpeboBanusimu TpymoBoro Konekca
Poccuiickoit denepanuu.

PaGoTHMK, Ha KOTOpPOrO BpPEMEHHO BO3JOXKEHBI (DYHKIIMH KJIACCHOTO PYKOBOJAUTENS
npuoOpeTaeT COOTBETCTBYIOIIME IIpaBa W HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a HEHMCIIOJHEHHE WIN
HEHa/JIe)Kallee MCHOTHeHHEe (DYHKIIMOHANBHBIX OOS3aHHOCTEH, BO3JOKEHHBIX Ha HETO



B CBSI3U C 3aMEIIEHHUEM KIACCHOTO PYKOBOIUTEISL.

6.3. B pamMkax BOCHMTaTEJIbHOM  JAEATEIBHOCTH  KIACCHBIH  PYKOBOJAUTENb
B3aUMOJICHCTBYET:

C WICHAMU TEIarorndecKoro KOJJICKTUBA C IENBI0 pa3paOO0TKH €IUHBIX MEAarornYecKux
TpeOOBaHUH, IeNeid, 3a7a4 ¥ MOJXO00B K OOYUCHHIO M BOCIHTAHUIO C YIETOM OCOOEHHOCTEH
YCIIOBUH ACSITEIBHOCTU 00111€00pa30BaTeIbHOM OpraHn3alliu;

C aJMUHHCTpAIEii 00pa30BaTeILHON OPTaHN3AINY B YIUTEISIMU YIeOHBIX TIPEIMETOB 10
BOIIPOCaM KOHTPOJIS ¥ TIOBBIIICHUS PE3YJIbTATUBHOCTH YUECOHOU JIEATEIBHOCTH 00yJaIONIUXCs U
KJIacca B 11EJIOM;

C TIeIaroroM-rcHUX0JIOTOM, COIMAJIBHBIM II€arOTOM U TIeJaroraMu JIOTIOJHUTEIHLHOTO
o0Opa30BaHUs TI0 BOIIPOCAM M3y4CHHS JIMYHOCTHBIX OCOOCHHOCTEH 00yJaroONINXCsl, X aJanTaiiu
Y MHTETPAIUN B KOJUICKTHUBE KJIACCa, TIOCTPOCHUS W KOPPEKIIUHA WHIAWBUAYAIBHBIX TPACKTOPUN
JUYHOCTHOTO Pa3BHTHS;

C YYHTEISIMHU YYEOHBIX TPEAMETOB U TIENaroraMu JOIMOJHUTEIHHOTO OO0pa30BaHM
[0 BONpOCAaM  BKIIOYEHUs oOydawuuxcs B pa3iuyHble  (OPMBI  JEATEIbHOCTH:
WHTEJUICKTYaIbHO-TIO3HABATEIIbHYIO, TBOPYECKYIO, TPYAOBYIO, OOIIECTBEHHO IIOJIC3HYIO,
XYI0KECTBEHHO-ICTETHUECKYIO0, (PU3KYIBTYPHO-CIIOPTUBHYIO, UTPOBYIO H JIp.;

C TIeZIaroroM-OpPraHu3aToPoOM, TIeIaroroM-0noIMoTeKapeM, ImearoraMu JIOTIOJTHUTEIIEHOTO
oOpa3oBaHUs [0 BOIPOCAM BOBJICUCHHSI OOydJarOMUXCsS Kijacca B CHUCTEMY BHEYPOUHOM
JESITEIILHOCTH, OPTaHW3aI[Ul BHEIIKOJIBHON PabOThI, IOCYTOBBIX MEPOTIPUSATHH;

C TeJarorTMYeCKUMH DPAOOTHHKAMHM W aJIMUHUCTpAIlMEd IO BOMPOcaM MPOQHIAKTHKH
JCBUAHTHOTO W aCOIMATIBHOTO TIOBEICHUS 00yJaIONINXCs;

C QJIMHWHHCTpAIlMeH W TeJaroruuyecKuMu pabOTHUKAMHU (COIMANBHBIM TIEJarorom,
MearoroM-TIcuxojioroM, THIOTOPOM U Jp.) C LENbI0 OPraHU3alUd KOMIUIEKCHOM MOIIAepKKU
oOyuaronuxcs, HaXoIIUXCS B TPYIHOM )KU3HEHHON CUTYallUH.

6.3. KiaccHblii pyKOBOIUTENh B3aWMOJICHCTBYET C MEAUIIMHCKAUMH pPaOOTHHKAMH,
3aKpeIryIeHHbIMU 3a  00pa3oBaTelIbHOM opraHusalieif, mo BOIpocaM OpPraHU3aIMOHHOTO
oOecrieueHUsT TPOBENEHUS MEAMIMHCKAX OO0CIeIOBaHUNH W TPUBUBOK  OOYyJaIOIIUXCS.
[loanepxuBaer cBA3b C MEIWUMHCKUMH pabOTHUKAMU IO BOIPOCAM COCTOSIHUSL 3JI0OPOBBS
oOyuarouxcs Kiacca.

6.4. KiaccHblii pyKOBOAMTENb B3aUMOJCHCTBYET C POJUTEISAIMH  (3aKOHHBIMHU
MIPEJICTAaBUTENISIMH) C LIEIbI0 MOBBIIICHUS MX MEAArOrMYECKO M ICUXOJOTHYECKON KYIbTYpPbI
yepes MPOoBeIeHUE POAUTEIBCKUX COOpaHUI, COBMECTHYIO AESITEIbHOCTD.

6.5. KiaccHplii pykoBOAWUTEIb MPENOCTABISIECT 3aMECTUTENI0 JIUPEeKTopa Mo YyueOHO-
BOCIIUTATENbHOM  paboTe, KypUPYIOIIEMY BOCHUTATENbHYI0 paboTy o00pa3oBareinbHOU
opranuzanuu, uHbopMaluoo 00 o0yJyaromuxcs Kiacca.

6.6. [lonydaer oT AupeKTOpa U (UIIK) 3aMECTUTENS AUPEKTOPA MO Y4eOHO-BOCIIUTATEIHHON
paboTe o00pazoBaTeNbHON OpraHu3aluu HMH(POPMALUIO HOPMATUBHO-TPABOBOTO XapakTepa,
3HAKOMHUTCSA MO OJMUCH C IOKyMEHTaMH, HEOOXOTUMBIMU JJIsl UCTIOTHEHUST (DYHKIIMOHAIBHBIX
00s13aHHOCTEH.

6.7. Ilepemaer 3aMeCTUTENIO JTUPEKTOpa MO  y4eOHO-BOCIHUTATENBHON  paboTe
uHpopMallMi0, KOTOpas TOJNy4yeHa HEMOCPEICTBEHHO Ha  COBEIIAHUAX, CEMUHapax,
METOUYECKUX 00bETUHEHHIX KJIACCHBIX PYKOBOIUTENEH.

6.8. Nudopmupyetr aupekropa (Mpu OTCYTCTBHH — WHOE JIOKHOCTHOE JIUIO) O (pakte
BO3HMKHOBEHHUS TPYNNOBBIX WHPEKIMOHHBIX U HEHMH(PEKIIMOHHBIX 3a00JeBaHUM, 3aMECTHTENs
JTUPEKTOpa TIO aJIMUHUCTPATUBHO-XO3AWCTBEHHOW paboTe (3aBEdyIOIIEro XO3SWCTBOM) —
00 aBapHIfHBIX CUTYaIUAX B Pa0OTE CUCTEM DIEKTPOOCBEIICHUS, OTOIUICHUS U BOJIOTIPOBOIA.

6.9. Hudopmupyer aupekropa u (WIM) 3aMeCcTUTENs] AUPEKTOpa MO YydeOHO-
BOCIIUTATENFHOW  paboTe, KypHUPYIOIIEr0 BOCHHUTATENbHYH paboTy 00pa3zoBaTelnbHOMN
OpraHM3aIiK, O BBISBJICHHBIX y JETE€H B3PHIBOOMACHBIX U JIETKOBOCIIAMEHSIOIIUXCS TIPeIMeTax
W BEIIECTBaX, OPYXUU U JPYIHX MPEAMETOB, KOTOPHIE MOTYT MHPUYHUHHUTH BPEa 3A0POBHIO
pebeHKa U OKPYKAFOIIHUM.



7. 3aKiIOYATENbHBIE TTOJI0KEHU

7.1. O3nakomiieHHEe pabOTHHKA C HACTOSIIMMH (YHKIHMOHAIBHBIMH OOS3aHHOCTSIMHU
OCYLIECTBISICTCS ~NpPHU  BO3JOKEHMHM Ha HEro (yHKIMHA  KIACCHOTO  PYKOBOJAWTEIS
710 03HAKOMJIEHHSI C IPUKA30M IO/ IOATHCh.

7.2. @axkT O3HAKOMJICHHS C (PYHKIMOHAIBHBIMU OOSI3aHHOCTSAMHU TIOATBEPIKIACTCS
MOJIITUCKHI0 paOOTHHUKA.

7.3. OmuH sK3eMIUIAp (PYHKIMOHATBHBIX OOS3aHHOCTEM XpaHUTCS B 0Opa3oBaTEIBHOMU
OpraHu3aiuu, BTOpoi — y pabOTHHUKA.

7.4. KoOHTpOJb HWCHOJHEHUS JaHHBIX (YHKIMOHAJIBHBIX OOSM3aHHOCTEH BO3JIAraercs
Ha  3aMECTHTENsl  JUpeKTopa 1Mo  yuyeOHO-BOCIHUTATENbHON  paboTe, KypUpPYIOLIETO
BOCIIUTATEIHHYIO pa00OTy 00pa30BaTeNbHON OpraHU3allvu.

OyHKIIMOHATBHBIE 00S3aHHOCTH pa3paboTa:
3aMECTUTENh JUPEKTOpa Mo yueOHO-BocnuTareabHo pabote MBOY «COI Ne 12

« » 20 T. /
(nara) (moamnuce) (pacumppoBKa MOIIHUCH)
C NOMKHOCTHOM WHCTPYKIIMEH O3HAaKOMJICH(a),  AK3eMIUIAp JOJDKHOCTHOW HWHCTPYKIIUH
noyqri(a):
« » 20 T. /

(nara) (TOAMHUCH) (pacumdpoBka MOATUCH)



	ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
	24.05.2024 № 21
	классного руководителя
	муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
	«Средняя общеобразовательная школа № 12»
	1. Общие положения
	1.1. Настоящие функциональные обязанности классного руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 12»  (далее – образовательная организация, школа, МБОУ «СОШ № 12»)  разработаны в соответст...
	1.2. Данный документ  определяет цели, задачи и функциональные обязанности работников, осуществляющих классное руководство в образовательной организации, (далее – классных руководителей), устанавливает права  и ответственность, а также критерии эффект...
	1.3. Возложение функций классного руководителя и освобождение от них осуществляется приказом директора образовательной организации. Функции классного руководителя могут быть возложены на работника с его согласия. Основанием для приказа директора общео...
	1.4. Прекращение выполнения функций классного руководителя осуществляется     по инициативе:
	работника;
	по решению директора общеобразовательной организации;
	в связи с прекращением трудовых отношений педагогического работника                        с общеобразовательной организацией.
	1.5. Классный руководитель непосредственно подчиняется заместителю директора по учебно-воспитательной работе общеобразовательной организации, курирующему воспитательную работу.
	Федеральным законом от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»;
	Федеральным законом от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
	Федеральным законом " от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей                         от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;
	Указом Президента Российской Федерации № 597 от 7 мая 2012 г.                                   «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
	Распоряжением Правительства РФ № 996-р от 29 мая 2015 г. «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;
	Федеральными государственными образовательными стандартами начального, основного и среднего общего образования (ФГОС НОО, ФГОС ООО и СОО);
	Семейным кодексом Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка;
	СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
	СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;
	административным, трудовым и хозяйственным законодательством РФ;
	Уставом и локальными нормативными актами, в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами директора общеобразовательной организации;
	инструкцией по охране труда для классного руководителя.
	1.7. Классный руководитель руководствуется правилами и нормами охраны труда   и пожарной безопасности, а также Уставом и локальными нормативными актами образовательной организации, в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и ра...
	1.8. Классный руководитель должен знать:
	приоритетные направления и перспективы развития педагогической науки                        и образовательной системы Российской Федерации, нормативные документы по вопросам обучения и воспитания обучающихся, законодательство о правах ребенка;
	требования ФГОС начального, основного и среднего общего образования                          и рекомендации по их реализации в общеобразовательной организации, а также теорию                и методику воспитательной работы, отвечающую требованиям ФГОС;
	требования Федеральной основной общеобразовательной программы (ФООП);
	современные формы и методы воспитания школьников;
	педагогику и возрастную физиологию, школьную гигиену;
	детскую, возрастную и социальную психологию, психологию отношений;
	теорию и технологию учета возрастных особенностей обучающихся;
	основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализации личности;
	законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы периодизации и кризисов развития;
	закономерности формирования и развития детско-взрослых сообществ,                            их социально-психологические особенности;
	основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью;
	основы психодиагностики и основные признаки отклонения в развитии детей;
	основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в социальных сетях;
	теорию и методику организации свободного времени обучающихся, общие подходы к организации внеурочной деятельности;
	методы и формы мониторинга деятельности обучающихся;
	цели и задачи воспитания обучающихся, а также структуру, требования                             к результатам, к условиям реализации, определенные ФООП;
	требования к оснащению и оборудованию классных кабинетов согласно действующим СанПин для работы с коллективом обучающихся;
	основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических технологий;
	основы общетеоретических дисциплин в объёме, необходимом для решения педагогических и организационно-управленческих задач;
	методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов                        с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;
	технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики                       и разрешения;
	основы экологии, экономики, социологии;
	основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;
	правила внутреннего трудового распорядка общеобразовательной организации;
	правила по охране труда и пожарной безопасности, требования антитеррористической безопасности для образовательных организаций.
	1.9. Классный руководитель должен уметь:
	выбирать эффективные педагогические формы и методы достижения результатов духовно-нравственного воспитания и развития личности обучающихся;
	осуществлять воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей;
	способствовать формированию у детей общей культуры личности;
	реализовывать рабочие программы воспитания и социализации обучающихся;
	организовывать различные виды внеурочной деятельности: игровую, исследовательскую (проектную), художественно-продуктивную, культурно-досуговую;
	эффективно управлять классом, с целью вовлечения детей в процесс обучения                   и воспитания, мотивируя их образовательную деятельность;
	ставить воспитательные цели, способствующие развитию обучающихся, независимо от их способностей и характера, искать педагогические пути их достижения;
	общаться с детьми, признавая их достоинство, понимая и принимая их, поощряя детскую активность, ответственность, подавая собственный пример деловитости                         и ответственности;
	устанавливать четкие правила поведения в классе и школе в соответствии                           с Уставом и Правилами внутреннего распорядка обучающихся;
	организовывать воспитательные мероприятия (классные часы, внеклассные мероприятия) в классе;
	поддерживать в детском коллективе деловую, дружелюбную атмосферу, содействовать формированию положительного психологического климата                                      и организационной культуры в классе;
	содействовать формированию позитивных межличностных отношений среди обучающихся класса;
	защищать достоинство и интересы детей, помогать учащимся класса, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях;
	строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий, половозрастных и индивидуальных особенностей детей класса;
	владеть методами организации экскурсий, походов и т.п.
	использовать в практике своей работы психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и развивающий;
	владеть технологиями диагностики причин конфликтных ситуаций,                                   их профилактики и разрешения;
	оказывать всестороннюю помощь и поддержку в организации ученических органов самоуправления;
	осуществлять эффективное взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся с целью повышения их педагогической компетентности;
	организовывать и проводить родительские собрания;
	пользоваться психолого-диагностическими тестами, анкетами, опросниками, другими диагностическими методиками и корректно использовать их в воспитательной работе;
	использовать в воспитательной деятельности современные ресурсы на различных видах информационных носителей, использовать сеть Интернет.
	1.10. Классный руководитель должен пройти обучение и иметь навыки оказания первой помощи, знать порядок действий при возникновении пожара или иной чрезвычайной ситуации и эвакуации в образовательной организации.
	1.11. Классному руководителю запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, нацио...
	2. Цели, задачи и функции
	2.1. Цель деятельности классного руководителя – формирование и развитие гармонично развитой и социально ответственной личности на основе семейных, социокультурных и духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национальн...
	2.2. Задачи деятельности классного руководителя:
	создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил                    и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;
	создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе путем гуманизации межличностных отношений, формирования навыков общения, детско-взрослого общения, основанного на принципах взаимного уважения и взаимопомощи, ответственности, коллективи...
	формирование у обучающихся высокого уровня духовно-нравственного развития, основанного на принятии общечеловеческих и российских традиционных духовных ценностей и практической готовности им следовать;
	формирование внутренней позиции личности обучающегося по отношению                         к негативным явлениям окружающей социальной действительности, в частности,                        по отношению к кибербуллингу, деструктивным сетевым сообщества...
	формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства ответственности за свою страну, причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России, включая неприятие попыток пересмотра исторических фактов, в частности, соб...
	формирование способности обучающихся реализовать свой потенциал в условиях современного общества за счёт активной жизненной и социальной позиции, использования возможностей волонтёрского движения, детских общественных движений и объединений, ученическ...
	формирование здорового образа жизни;
	обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ребенка;
	организация внеурочной работы с обучающимися в классе;
	содействие развитию инклюзивных форм образования, в том числе в интересах обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
	2.3. Основными функциями классного руководителя являются:
	личностно ориентированная деятельность по воспитанию и социализации обучающихся в классе;
	деятельность по воспитанию и социализации обучающихся, осуществляемой                    с классом как социальной группой;
	воспитательная деятельность во взаимодействии с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;
	воспитательная деятельность во взаимодействии с педагогическим коллективом;
	участие в осуществлении воспитательной деятельности во взаимодействии                     с социальными партнерами.
	ведение и составление документации классного руководителя.
	3. Функциональные обязанности
	Инвариантная часть деятельности классного руководителя
	3.1. В рамках личностно ориентированной деятельности по воспитанию                            и социализации обучающихся в классе классный руководитель выполняет следующие функциональные обязанности:
	планирует и реализует воспитательную деятельность в классе в соответствии                    с ФРПВ;
	реализует современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы;
	ставит воспитательные цели, способствующие развитию обучающихся, независимо от их способностей и характера;
	способствует развитию у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы и творческих способностей, формированию гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, культуры здорового и безопасного образа...
	содействует повышению дисциплинированности и академической успешности каждого обучающегося, в том числе путём осуществления контроля посещаемости                      и успеваемости;
	обеспечивает соблюдение обучающимися класса расписания учебных занятий, организационных требований в период начала и окончания учебного периода, выявляет факты перегрузки обучающихся, содействует организации деятельности класса                        ...
	обеспечивает включённость всех обучающихся в воспитательные мероприятия                 по приоритетным направлениям деятельности по воспитанию и социализации;
	организует работу с обучающимися по формированию опыта общественной                      и творческой деятельности; экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;
	оказывает индивидуальную поддержку каждому обучающемуся класса на основе изучения его психофизиологических особенностей, социально-бытовых условий жизни               и семейного воспитания, социокультурной ситуации развития ребёнка в семье;
	выявляет и осуществляет поддержку обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуации, оказывает помощь в выработке моделей поведения в различных трудных жизненных ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых и конфликтных;
	выявляет и осуществляет педагогическую поддержку обучающимся, нуждающихся в психологической помощи;
	проводит профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения, употребления вредных для здоровья веществ;
	формирует навыки информационной безопасности;
	организует изучение школьниками правил охраны труда, дорожного движения, поведения в школе и быту, на каникулах, во время экскурсий, на воде, в лесу и т.д., проводит инструктажи с обучающимися;
	содействует формированию у детей с устойчиво низкими образовательными результатами мотивации к обучению, развитию у них познавательных интересов;
	способствует созданию оптимальных условий организации промежуточной                         и итоговой аттестации обучающихся класса по предметам;
	оказывает поддержку талантливым обучающимся, в том числе содействие развитию их способностей;
	обеспечивает защиту прав и соблюдения законных интересов обучающихся, в том числе гарантий доступности ресурсов системы образования.
	3.2. В рамках деятельности по воспитанию и социализации обучающихся, осуществляемой с классом как социальной группой классный руководитель выполняет следующие функциональные обязанности:
	изучает и анализирует характеристики класса как малой социальной группы;
	осуществляет регулирование и гуманизацию межличностных отношений в классе, формирование благоприятного психологического климата, толерантности и навыков общения в полиэтнической и поликультурной среде;
	формирует ценностно-ориентационное единство в классе по отношению                              к национальным, общечеловеческим, семейным ценностям, здоровому образу жизни, активной гражданской позиции, патриотизму, чувству ответственности за будущее ...
	ведет активную пропаганду здорового образа жизни, участвует вместе с классом              в физкультурно-массовых, спортивных и других мероприятиях, способствующих укреплению здоровья обучающихся в классе;
	посещает совместно с классом общешкольные мероприятия, обеспечивает соблюдение детьми дисциплины, правил охраны труда и пожарной безопасности;
	способствует включению обучающихся в процессы преобразования внешней социальной среды, формированию у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров;
	включает обучающихся в процессы понимания и преобразования внешней социальной среды для приобретения опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ;
	в соответствии с возрастными интересами обучающихся организует                                их коллективно- творческую деятельность (стенгазеты, плакаты, оформление                                 к праздникам), создает благоприятные условия, позвол...
	сопровождает и обеспечивает безопасность обучающихся во время выездных мероприятий внеурочного цикла деятельности общеобразовательной организации;
	выявляет и своевременно корректирует деструктивные отношения, создающие угрозы физическому и психическому здоровью обучающихся;
	проводит профилактику девиантного и асоциального поведения обучающихся,                 в том числе всех форм проявления жестокости, насилия, травли в детском коллективе.
	3.3. В рамках воспитательной деятельности во взаимодействии с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся классный руководитель выполняет следующие функциональные обязанности:
	контролирует успеваемость каждого обучающегося;
	привлекает родителей (законных представителей) к сотрудничеству в интересах обучающихся в целях формирования единых подходов к воспитанию и создания наиболее благоприятных условий для развития личности каждого ребёнка;
	регулярно информирует родителей (законных представителей) об особенностях осуществления образовательной деятельности в течение учебного года, основных содержательных и организационных изменениях, о внеурочных мероприятиях и событиях жизни класса;
	осуществляет координацию взаимосвязей между родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся и другими участниками образовательных отношений;
	содействует повышению педагогической компетентности родителей (законных представителей) путём организации целевых мероприятий, оказания консультативной помощи по вопросам обучения и воспитания, личностного развития детей;
	проводит родительские собрания в классе, участвует в мероприятиях для родителей (законных представителей), проводит их индивидуальное консультирование.
	3.4. В рамках участия в осуществлении воспитательной деятельности                               во взаимодействии с социальными партнерами классный руководитель выполняет следующие функциональные обязанности:
	участвует в организации работы, способствующей профессиональному самоопределению обучающихся;
	участвует в организации мероприятий по различным направлениям воспитания                и социализации обучающихся в рамках социально-педагогического партнёрства                           с привлечением организаций культуры, спорта, дополнительного об...
	участвует в организации комплексной поддержки детей из групп риска, находящихся в трудной жизненной ситуации, с привлечением работников социальных служб, правоохранительных органов, организаций сферы здравоохранения, дополнительного образования детей,...
	3.5. В рамках ведения и составление классным руководителем документации классный руководитель выполняет следующие функциональные обязанности:
	ведет классный журнал в части своевременного внесения и поддержания                          в актуальном состоянии списка  и сведений об обучающихся и их родителях (законных представителях), а также сведений о посещаемости обучающимися образовательно...
	своевременно и систематически ведет учет обучающихся получающих бесплатное горячее питание в столовой образовательной организации;
	составляет план работы в рамках деятельности, связанной с классным руководством;
	своевременно и систематически ведет журнал инструктажа обучающихся                      по технике безопасности;
	готовит характеристики на обучающихся по запросу;
	контролирует заполнение обучающимися дневников и проставление в них оценок по учебным предметам.
	3.6. В рамках вариативной части деятельности классного руководителя классный руководитель выполняет следующие функциональные обязанности:
	организует мероприятия с целью знакомства и изучения обучающимися традиций                и национальной культуры, сохранения родного языка; с целью развития национальной культуры;
	выявляет причины низкой успеваемости обучающихся и организует их устранение;
	содействует получению дополнительного образования обучающимися через систему кружков, студий и секций, объединений, организуемых в образовательной организации;
	обеспечивает регулирование и контроль организации индивидуального обучения                 с обучающимися, которым такая форма предоставлена на основании приказа                                  образовательной организации;
	обеспечивает соблюдение обучающимися класса требований к безопасным условиям общественного труда в рамках внеурочной деятельности класса на территории образовательной организации и в классном кабинете;
	организует участие учащихся класса в традиционных мероприятиях образовательной организации, проводимых с целью развития национальной культуры.
	осуществляет контроль соблюдения Правил внутреннего распорядка обучающихся, включая соблюдение дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в школе.
	3.7. Классному руководителю запрещается:
	изменять по своему усмотрению расписание занятий обучающихся класса;
	отменять или сокращать занятия, отпускать обучающихся класса домой в то время, когда учебные занятия по расписанию у них не окончены;
	задействовать обучающихся класса во время уроков для выполнения поручений;
	использовать в воспитательной деятельности неисправное оборудование или техническое оборудование с явными признаками повреждения;
	курить в помещении и на территории образовательной организации.
	3.8. Организует дежурство класса по школе согласно утвержденному графику.
	3.9. Осуществляет заботу о здоровье и безопасности обучающихся. Обеспечивает охрану жизни и здоровья детей во время экскурсий и классных мероприятий с ними, воспитательных и праздничных мероприятий согласно приказу директора образовательной организации.
	3.10. Информирует непосредственного руководителя (дежурного администратора) о каждом несчастном случае, извещает родителей (законных представителей), принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим.
	3.11. Участвует в реализации системы методической деятельности через работу                 по общешкольной методической теме, теме методического объединения классных руководителей и индивидуальной траектории повышения методического мастерства.
	3.12. Участвует в работе педагогического совета образовательной организации,                     в работе методического объединения классных руководителей, педагогических консилиумов, взаимодействует с педагогами по вопросам совместной разработки един...
	3.13. Соблюдает требования к сохранности помещений. Контролирует соблюдение обучающимися требований к сохранности помещения класса, мебели, инструментов                  и оборудования.
	3.14. Принимает участие в смотре-конкурсе кабинетов классов, готовит классный кабинет к приемке на начало нового учебного года.
	3.15. Соблюдает нормы профессиональной этики в школе, в быту, в общественных местах.
	4. Права
	Классный руководитель имеет право:
	4.1. Самостоятельно определять приоритетные направления, содержание                              и педагогические технологии для осуществления воспитательной деятельности, выбирать формы и технологии работы с обучающимися и родителями (законными предс...
	индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);
	групповые (творческие группы, сетевые сообщества, органы самоуправления, проекты, ролевые игры, дебаты и др.);
	коллективные (классные часы, конкурсы, спектакли, концерты, походы, образовательный туризм, соревнования, игры, родительские собрания и др.).
	4.2. Выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы в соответствии                      с ФГОС НОО, ООО и СОО с учетом контекстных условий деятельности.
	4.3. Вносить на рассмотрение администрации, педагогического совета предложения, касающиеся совершенствования образовательного процесса, условий воспитательной деятельности, как от своего имени, так и от имени обучающихся класса, родителей (законных пр...
	4.4. Участвовать в обсуждении итогов проведения внутришкольного контроля.
	4.5. Использовать (по согласованию с администрацией школы) инфраструктуру образовательной организации при проведении мероприятий с классом.
	4.6. Приглашать в школу родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам, связанным с осуществлением классного руководства.
	4.7. Давать обучающимся распоряжения, относящиеся к соблюдению дисциплины, подготовке и проведении воспитательных мероприятий.
	4.8. Посещать уроки и занятия, проводимые педагогическими работниками                       (по согласованию), с целью корректировки их взаимодействия с отдельными обучающимися и коллективом обучающихся класса.
	4.9. Организовывать воспитательную работу с обучающимися класса через проведение «малых педсоветов», педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий.
	4.10. Выносить на рассмотрение администрации, Совета образовательной организации предложения, согласованные с коллективом класса.
	4.11. На материально-техническое и методическое обеспечение осуществляемой     им воспитательной деятельности в соответствии с ФРПВ.
	4.12. Участвовать в конкурсах, фестивалях и других мероприятиях                                   по профессиональной деятельности.
	4.13. На рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и пожарной безопасности, условиям Коллективного договора.
	4.14. Знакомиться с проектами решений директора школы, которые касаются его непосредственной деятельности, с жалобами и другими документами, содержащими оценку его деятельности, давать по ним объяснения.
	4.15. Право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессионально...
	4.16. В целях защиты своих прав классный руководитель самостоятельно или через своих представителей вправе:
	направлять в органы управления образовательной организации обращения                           о применении к обучающимся основного и среднего общего образования (кроме обучающихся с ОВЗ (ЗПР) или нарушением интеллекта), нарушающим и (или) ущемляющим ...
	обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
	использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
	4.17. На поощрения за добросовестное исполнение функциональных обязанностей, по результатам педагогической деятельности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Коллективным договором или Правилами внутреннего трудового распорядка, Уст...
	4.18. Классный руководитель имеет иные трудовые права, социальные гарантии                 и меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными право...
	5. Ответственность
	5.1. В предусмотренном законодательством Российской Федерации порядке классный руководитель несет ответственность:
	за соблюдение требований к ведению и своевременное оформление классного журнала (электронного журнала) и журнала инструктажей обучающихся, выполнение плана работы классного руководителя.
	за поддержание порядка в классном кабинете, целостность используемых мебели, инструментов и оборудования;
	за выбор воспитательных приемов и их соответствие возрастным особенностям обучающимся;
	за своевременное информирование и подготовку организационных вопросов проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся класса;
	за соблюдение прав, свобод и достоинства личности обучающихся, родителей обучающихся и лиц, их заменяющих;
	за соблюдение плана воспитательной работы школы в рамках своих функциональных обязанностей;
	за создание обстановки, приведшей к уменьшению контингента обучающихся                по вине классного руководителя;
	за жизнь и здоровье обучающихся класса во время проводимых им мероприятий;
	за ненадлежащее исполнение требований антитеррористической безопасности                   в школе в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
	за несвоевременное принятие мер по оказанию первой помощи пострадавшему, скрытие от администрации несчастного случая;
	за недостаточный контроль или его отсутствие за соблюдением правил                               и инструкций по охране труда и пожарной безопасности.
	5.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине классного руководителя возложенных на него функциональных обязанностей, Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных...
	5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных                      с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, а также совершение иного аморального поступка классный руководитель может быть освобожден ...
	5.4. За невыполнение требований охраны труда, несоблюдения правил пожарной безопасности, санитарно-гигиенических правил и норм организации образовательной деятельности классный руководитель несет ответственность в пределах определенных административны...
	5.5. За умышленное причинение образовательной организации или участникам образовательных отношений материального ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих функциональных обязанностей классный руководитель несет материальную ответственность в ...
	5.6. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления образовательной и воспитательной деятельности несет ответственность в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
	6. Взаимоотношения и связи по функциональным обязанностям
	6.1. В рабочее время классного руководителя включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, творческая и исследовательская (проектная) работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная функциональными обяза...
	6.2. На период временного отсутствия классного руководителя (отпуска, временной нетрудоспособности, обучения по дополнительным образовательным программам и т.п.) его обязанности могут быть временно возложены на иного работника приказом директора образ...
	Работник, на которого временно возложены функции классного руководителя приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение функциональных обязанностей, возложенных на него                           в ...
	6.3. В рамках воспитательной деятельности классный руководитель взаимодействует:
	с членами педагогического коллектива с целью разработки единых педагогических требований, целей, задач и подходов к обучению и воспитанию с учётом особенностей условий деятельности общеобразовательной организации;
	с администрацией образовательной организации и учителями учебных предметов по вопросам контроля и повышения результативности учебной деятельности обучающихся и класса в целом;
	с педагогом-психологом, социальным педагогом и педагогами дополнительного образования по вопросам изучения личностных особенностей обучающихся, их адаптации и интеграции в коллективе класса, построения и коррекции индивидуальных траекторий личностного...
	с учителями учебных предметов и педагогами дополнительного образования                        по вопросам включения обучающихся в различные формы деятельности: интеллектуально-познавательную, творческую, трудовую, общественно полезную, художественно-э...
	с педагогом-организатором, педагогом-библиотекарем, педагогами дополнительного образования по вопросам вовлечения обучающихся класса в систему внеурочной деятельности, организации внешкольной работы, досуговых мероприятий;
	с педагогическими работниками и администрацией по вопросам профилактики девиантного и асоциального поведения обучающихся;
	с администрацией и педагогическими работниками (социальным педагогом, педагогом-психологом, тьютором и др.) с целью организации комплексной поддержки обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации.
	6.3. Классный руководитель взаимодействует с медицинскими работниками, закрепленными за  образовательной организацией, по вопросам организационного обеспечения проведения медицинских обследований и прививок обучающихся. Поддерживает связь с медицински...
	6.4. Классный руководитель взаимодействует с родителями (законными представителями) с целью повышения их педагогической и психологической культуры через проведение родительских собраний, совместную деятельность.
	6.5. Классный руководитель предоставляет заместителю директора по учебно-воспитательной работе, курирующему воспитательную работу образовательной организации,  информацию  об обучающихся класса.
	6.6. Получает от директора и (или) заместителя директора по учебно-воспитательной работе образовательной организации информацию нормативно-правового характера, знакомится под подпись с документами, необходимыми для исполнения функциональных обязанност...
	6.7. Передает заместителю директора по учебно-воспитательной работе информацию, которая получена непосредственно на совещаниях, семинарах, методических объединениях классных руководителей.
	6.8. Информирует директора (при отсутствии – иное должностное лицо) о факте возникновения групповых инфекционных и неинфекционных заболеваний, заместителя директора по административно-хозяйственной работе (заведующего хозяйством) –                    ...
	6.9. Информирует директора и (или) заместителя директора по учебно-воспитательной работе, курирующего воспитательную работу образовательной организации,  о выявленных у детей взрывоопасных и легковоспламеняющихся предметах и веществах, оружии и других...
	7. Заключительные положения
	7.1. Ознакомление работника с настоящими функциональными обязанностями осуществляется при возложении на него функций классного руководителя                                   до ознакомления с приказом под подпись.
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