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Пояснительная записка 

В жизни каждого человека профессиональная деятельность занимает 

важное место. С первых шагов ребенка родители задумываются о его 

будущем, внимательно следят за интересами и склонностями своего ребенка, 

стараясь предопределить его профессиональную судьбу. Учеба в школе 

выявляет избирательное отношение школьника к разным учебным 

предметам. У отдельных детей очень рано обнаруживается интерес к 

некоторым из них, склонность к определенному виду деятельности: 

изобразительной, музыкальной, конструктивной. 

Перед младшими школьниками не стоит проблема выбора профессии. 

Но поскольку профессиональное самоопределение взаимосвязано с 

развитием личности на всех возрастных этапах, то младший школьный 

возраст можно рассматривать как подготовительный, закладывающий 

основы для профессионального самоопределения в будущем. Представления 

о профессиях у ребенка 7-10 лет ограничены его пока небогатым жизненным 

опытом – работа мамы и папы, воспитателя в детском саду и учителя в 

школе, профессии летчика, милиционера, разведчика, но об этих так или 

иначе знакомых профессиях дети знают, как правило, мало и весьма 

поверхностно. 

Между тем, в современном мире существует огромное количество 

видов труда. Ориентация в этом океане человеческих занятий является 

важнейшим звеном социальной адаптации ребенка. В школах формирование 

представлений о мире труда и профессий подчас осуществляется 

недостаточно целенаправленно и систематически. В то время как именно 

школа должна стать решающим звеном процесса профессионального 

самоопределения учащихся, оказать действенное влияние на 

целенаправленное формирование представлений о мире труда и профессий. 

Программа «Мир профессий» направлена на расширение кругозора 

младших школьников по профориентации и создание условий для 

формирования личностных качеств. 

Курс «Мир профессий» реализует общеинтеллектуальное направление 

во внеурочной деятельности начального  общего образования. Программа 

составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта и Концепцией духовно-нравственного 

воспитания и развития, на основе программы развивающего курса «Мир 

профессий», авторы Прилипская Е.В., Сухаревская Е.Ю. 

В основе курса лежит идея раннего знакомства с различными сферами 

человеческой деятельности через организацию учебно-исследовательской 

деятельности учащихся. При определении этих сфер основываются на 

типологии, предложенной доктором психологических наук Е.А. 

Климовым.данная типология позволяет все многообразие человеческих 

профессий соотнести с основными видами деятельности в зависимости от 

объекта, на который она направлена: «человек – человек», «человек-

техника», «человек - художественный образ», «человек – природа». 



Цель: формирование у обучающихся знаний о мире профессий и 

создание условий для успешной профориентации младших подростков в 

будущем. 

Задачи: 

Образовательные: 

– расширять у детей представления о разнообразии профессий на основе 

характерных трудовых процессов и результатов труда, представлении о 

структуре труда (цель, мотив, материал, трудовые действия, результат); 

расширять знания детей о родных людях, их профессиях, значимости их 

труда в семье и обществе; 

– активизировать в речи слова, родовые понятия и видовые обобщения, 

связанные с темой, учить выражать свое отношение к той или иной 

профессии. 

Воспитательные: 

– воспитывать в детях чувство уважения к труду взрослых. 

– расширение кругозора, уточнение представлений об окружающем мире, 

создание положительной основы для воспитания социально-личностных 

чувств; 

– воспитание физических, психологических, социальных качеств, 

необходимых для полноценного развития личности. 

 

Планируемые результатыреализации программы обучающиеся 

должны овладевать специальными знаниями, умениями и навыками. К ним 

относятся: 

- когнитивные – знания обучающихся о труде, о мире профессий; 

- мотивационно-личностные – отношение к труду, интерес к профессиям, 

желание овладеть какой-либо профессиональной деятельностью; 

- поведенческие - навыки трудовой деятельности, ответственность, 

дисциплинированность, самостоятельность в труде. 

 

Метапредметными результатами программы внеурочной 

деятельности по социальному направлению «Кем быть?» - является 

формирование следующих универсальных учебных действий (УУД): 

1.Регулятивные УУД: 

- Учить высказывать своё предположение (версию) на основе работы с 

иллюстрацией, учить работать по предложенному учителем плану. 

- Средством формирования этих действий служит технология проблемного 

диалога на этапе изучения нового материала. 

- Учиться совместно с учителем и другими учениками давать эмоциональную 

оценку деятельности класса на уроке. 

- Средством формирования этих действий служит технология оценивания 

образовательных достижений (учебных успехов). 

Познавательные УУД: 

-Перерабатывать полученную информацию: делать выводы в результате 

совместной работы всего класса. 



-Преобразовывать информацию из одной формы в другую: составлять 

рассказы на основе простейших моделей (предметных, рисунков, 

схематических рисунков, схем); находить и формулировать решение задачи с 

помощью простейших моделей (предметных, рисунков, схематических 

рисунков). 

Коммуникативные УУД: 

- Умение донести свою позицию до других: оформлять свою мысль в устной 

и письменной речи (на уровне одного предложения или небольшого текста). 

- Слушать и понимать речь других. 

- Средством формирования этих действий служит технология проблемного 

диалога (побуждающий и подводящий диалог). 

- Совместно договариваться о правилах общения и поведения в школе и 

следовать им. 

Учиться выполнять различные роли в группе (лидера, исполнителя, 

критика). Средством формирования этих действий служит организация 

работы в парах и малых группах. 

 

Содержание программы.  

Содержание определяется возрастными особенностями младших 

школьников. Каждое занятие внеурочной деятельности имеет тематическое 

наполнение, связанное с рассмотрением определенной профессии. Учащиеся 

имеют возможность расширить свой кругозор, представления о мире 

профессий, а также исследовать свои способности применительно к 

рассматриваемой профессии. Программа внеурочной деятельности «Мир 

профессий» построена таким образом, что представляет возможность 

учащимся тренировать различные виды своих способностей. Ребенок 

становится заинтересованным субъектом в развитии своих способностей. 

Занятия, проводятся в активной форме: игры, дискуссии, конкурсы, 

викторины, с элементами творчества и самостоятельного поиска знаний. Это 

способствует формированию учебно-познавательных мотивов, потребности в 

творческой деятельности, развитию кругозора у учащихся. 

 

Данная программа рассчитана на проведение 1 часа в неделю: 4 классы 

- 34 ч. в год. 

 

Формы контроля: 

Рефлексия по каждому занятию в форме вербального проговаривания, 

письменного выражения своего отношения к теме. 

По итогам курса обучающиеся выполняют самостоятельную работу — 

творческое эссе по теме: «Кем и каким я хочу стать» 

 

 

 

 

 



Тематическое планирование 

 «Все профессии  важны, все профессии нужны» 

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

№ 

заня

тия 

Тема занятия Количест

во часов 

 Введение в мир профессий 5 ч 

1 Зачем человек трудится? Какие профессии ты знаешь? 1 

2 Мир интересных профессий 1 

3 Профессии моих родителей 1 

4 Чем пахнут ремесла? 1 

5 Кем я хочу стать? 1 

 Профессии в школе 2 ч 

6 Профессия - учитель 1 

7 Профессия -библиотекарь 1 

 Знакомство с  различными  профессиями  21ч 

8 Профессия - продавец 1 

9 Профессия - парикмахер 1 

10 Профессия - повар  

11 Профессия - почтальон 1 

12 Профессия - врач 1 

13 Профессия - художник 1 

14 Путешествие в мир профессий сельского хозяйства 

15 Труженики леса 1 

16 Весёлая портняжка  

17 Профессия шахтёр  

18 Морское путешествие Профессии, связанные с 

путешествиями 

 

19 Профессии военного  

20 Осторожно огонь. Пожарный.  

21 На арене цирка 

22 Куда уходят поезда 1 

31 Высоко в облаках  

32 Профессии ,которые нас охраняют  

 Итоговые занятия 2 ч 

33 Викторина «Что мы узнали?» 1 

34 Праздник «Все профессии важны, все профессии нужны!»   

 

 

 

 



Литература для учителя: 

 

1. Прилипская Е.В., Сухаревская Е.Ю. Мир профессий. Издательство «БАРО-

ПРЕСС», Ростов-на-Дону, 2008 г. 

 

Дополнительно: 

1. Асмолов, А.Г. Ягодин, Г.А. Образование как расширение 

возможностей развития личности. А.Г. Асмолов, Г.А. Ягодин // 

Вопросы психологии. – 1992. - №1. С.6-13. 

2. Божович, Л.И. Личность и её формирование в детском возрасте. Л.И. 

Божович. – М., 1968. 

3. Дмитриев, Ю. Соседи по планете. Ю. Дмитриев. - СП «Юнисам»,1985. 

4. Елькина О.Ю. Путешествие в мир профессий. Программа с 

методическими рекомендациями для учителей 1 – 4 классов. М.: 

Образовательно-издательский центр «Академия» (2011) 

5. Журкова,А.Я. Чистякова С.Н. Методика формирования 

профессионального самоопределения школьников на различных 

возрастных этапах Учебное пособие. 

6. А.Я Журкова, С.Н. Чистякова. - Кемерово, 1996. 

7. Загребина, Г.В. Давай устроим праздник. Г.В. Загребина. - Ярославль, 

2003. 

8. Игумнова, Е. Банкир, фермер иль портной… кто же я буду такой??? 

Учеб.пособие для преподавателей. Е. Игумнова. - Новосибирск, 1994 

9. Кугач, А.Н. Турыгина, С.В. Школьные праздники, конкурсы, шоу-

программы. Учебное пособие. А.Н. Кугач, С.В. Турыгина. - Ярославль, 

2004. 

10.  Левитан, Е.П. Малышам о звёздах и планетах. Е.П. Левитан. - М. 

11. Развитие творческого мышления детей. Симановский А.Э.: 

Ярославль, «Академия развития» 1996г. 

12. Сборник тестов и упражнений для развития ваших творческих 

способностей. Винокурова Н.: Москва, «ИМПЭТО» 1995г. 

 13. Методическая газета для педагогов-психологов «Школьный 

психолог»:  Издательский дом «Первое сентября», 2004г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Методические рекомендации 

 Приложение 1 

 Тест «Зачем нужен труд» 

 1.Можно ли прожить всю жизнь не трудясь? Как ты к этому относишься? 

а) не знаю, не задумывался – 2 балла 

б) можно, но это неинтересно – 3 балла 

в) можно, и это интересно, можно делать все что хочешь – 1 балл 

1. Зачем люди трудятся? 

  а) чтобы получать деньги – 2 балла 

  б) труд приносит радость, делает человека уважаемым в обществе – 3 балла 

  в) не знаю – 1 балл         

3.Ты хотел бы, чтобы твоя работа была: 

   а) интересной и полезной людям – 3 балла 

   б) не обязательно интересной, но высокооплачиваемой – 2 балла 

   в) я об этом еще не думал – 1 балл 

1. Кого можно назвать трудолюбивым человеком? 

    а) того, кто трудится честно, выполняет качественно свою работу – 2 балла 

    б) того, кто трудится с любовью – 3 балла  

   в)  не знаю – 1 балл 

                                                                        Высокий уровень – 12 баллов 

                                                                        Средний уровень – 8-11 баллов 

                                                                        Низкий уровень – 7 и менее баллов 

  

 

 

 

 



Приложение 2 

 Тест «Какая это профессия?» 

1.Как называется профессия, представитель которой занимается 

покрасочными работами? 

• художник 

• оформитель 

• маляр – 1 балл 

2.Чем занимается хлебороб? 

• печет хлеб 

• выращивает хлеб – 1 балл 

• сеет зерно 

1. Как называется профессия, представитель которой проектирует здания? 

• строитель 

• чертежник 

• архитектор – 1 

1. Представитель какой профессии лечит животных? 

• врач 

• животновод 

• ветеринар – 1 балл 

1. Назови профессии, которые ты знаешь. Чем занимаются люди – 

представители этих профессий? 

    Каждый правильный ответ оценивается в 1 балл. 

  

Высокий уровень – 20 и более баллов 

Средний уровень – 15-19 баллов 

Низкий уровень – 14 и менее баллов 

  

  

  

  

  

 

 

  



Приложение 3 

 Методика незаконченных предложений 

 1.Каждый человек должен трудиться, потому что… 

1. Труд должен приносить… 

1. Я хотел (а) бы выбрать профессию … 

1. Моя будущая работа требует… 

 Высокий уровень. Учащийся понимает, что труд должен приносить пользу 

людям, чувство удовлетворения себе.  У учащегося имеются определенные 

профессиональные интересы, он знает, какие качества необходимо развивать 

в себе, чтобы овладеть выбранной профессией. 

Средний уровень. Учащийся представляет трудовую деятельность как 

средство достижения материального благополучия. У учащегося имеются 

определенные профессиональные интересы, но он не задумывается о том, 

какие качества необходимо развивать в себе, чтобы овладеть выбранной 

профессией. 

Низкий уровень. У учащегося отсутствуют представления о значении труда 

для него самого, для окружающих. Отсутствуют осознанные 

профессиональные интересы. 

 Приложение 4 

 Анкета для выявления трудового сознания младших школьников. 

 1. Для чего нужно трудиться? 

1. Какова цель труда? 

2. Какие ты знаешь профессии? 

3. Какие профессии самые нужные людям? 

4. Какие профессии самые сложные? 

5. Какой труд сложнее: умственный или физический? 

6. Кем ты хочешь стать после окончания средней школы? 

7. Нужно ли любить свою профессию? 

8. Что нужно, чтобы стать профессионалом, хорошим специалистом? 

9. Какие учебные предметы ты любишь больше других? 

10. Как ты учишься? 

11. Твое любимое занятие в школе и дома. 

12. Какое поручение тебе хотелось бы выполнить? 

13. Что читаешь? 

14. Что ты считаешь самым интересным и важным в жизни? 

15. Считаешь ли ты полезным тот труд, который тебе приходится делать? 

  

 



Приложение 5 

 Загадки о профессиях 

 Кто по рельсам – по путям 

Поезда приводит к нам? (Машинист) 

 Вот на краешке с опаской 

Он железо красит краской 

У него в руках ведро, 

Сам расписан он пестро. 

(Маляр). 

 Ставят ловких две руки 

Каблуки на башмаки 

И набойки на каблук – 

Тоже дело этих рук. (Сапожник). 

 На работе день деньской 

Управляет он рукой 

Поднимает та рука 

Сто пудов под облака. (Крановщик) 

 Пускай лекарства пить невкусно, 

Пускай чуть-чуть болят уколы, 

Ты к ней придешь больной и грустный, 

Уйдешь – здоровый и веселый. 

(Медсестра или врач) 

 Целый день плясунья наша 

Рада по полу плясать. 

Где попляшет, где помашет, 

Ни соринки не видать. 

(Половая щетка) 



 Он охотно пыль вдыхает, не болеет, ни чихает. 

(Пылесос) 

 Приложение 6 

 Игра «Определить профессию» 

 Задание первое. Определить профессию по пантомиме. 

Ученик класса «изображает» несколько профессий, а другие учащиеся 

отгадывают. 

 Задание второе. Кто кем работает? Образовать женский род от названия 

следующих профессий: 

Повар – повариха 

Певец – певица 

Портной – портниха 

Продавец – продавщица 

Пианист – пианистка 

Поэт – поэтесса 

Писатель – писательница 

Плотник – … 

Пекари – … 

Школьник – школьница 

Ученик – ученица. 

  

Задание третье. Закончить фразу. 

Трактор водит… (тракторист), 

Электричку – … (машинист), 

Стены выкрасил … (маляр), 

Доску выстругал … (столяр), 

В доме свет провел … (монтер), 



В шахте трудиться … (шахтер), 

В жаркой кузнице – … (кузнец), 

Все кто знает – … молодец)! 

 Приложение 7 

 Конкурс «Пословицы о труде» 

Данный конкурс состоит из четырех заданий. 

В первом задании команды должны вспомнить как можно больше пословиц. 

1. Без дела жить – только небо коптить. 

2. Без труда не выловишь и рыбку из пруда. 

3. Без труда нет и плода. 

4. Было бы терпенье будет и уменье. 

5. Всякий человек в деле познается. 

6. Дело мастера боится. 

7. Делу – время, потехи – час. 

8. Долог день до вечера, коли делать нечего. 

9. Кто любит трудиться, тому на месте не сидится. 

10. Не говори – не умею, а говори научусь! 

11. Под лежачий камень вода не течет. 

12. Пролениться – и хлеба лишиться. 

13. Судят не, по словам, а по делам. 

14. Терпенье и труд все перетрут. 

15. Труд человека кормит, а лень портит. 

16. Умелые руки не знают скуки. 

17. Что сделано наспех, то и сделано на смех. 

  

Во втором задании необходимо закончить пословицу. Например: Труд 

человека кормит, а … (лень портит). 

Какая команда вспомнит большее количество пословиц. 

Задание 1-й команде. 

Какова пряха … (такова и рубаха). 

Скоро сказка сказывается … (да не скоро дело делается). 

Мало хотеть … (надо уметь). 

  

Задание 2-й команде. 



Маленькое дело … лучше большого безделья). 

Глаза страшатся, а … (руки делают). 

Терпенье и труд … (все перетрут). 

  

Ведущий. В третьем задании необходимо «оживить» пословицу. 

Командам на выбор предоставляется пословица. Участники команд должны 

без слов в любой форме передать ее смысл. 

  

Ведущий. И наконец, четвертое задание – «Пословица в рисунке». Нужно 

сложить в слова первые буквы изображенных на картинках предметов и 

прочитать пословицу за минуту. 

  

Ответ: Тише едешь – дальше будешь. 

 

 


