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 Устав муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 12» (далее – Устав) 

разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации,  

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом                       

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О  некоммерческих 

организациях», приказом Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 22 марта 2021 г. № 115 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования». 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящий Устав является новой редакцией устава муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 12»  (далее – Учреждение). 

Учреждение создано путем изменения типа казенного учреждения - 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 12» (сокращенное наименование – МКОУ 

«СОШ № 12») на основании Постановления администрации Шпаковского 

муниципального округа Ставропольского края от 22.10.2024 № 1441                        

«О создании  бюджетных  образовательных учреждений Шпаковского  

муниципального округа Ставропольского края путем  изменения типа 

существующих  муниципальных образовательных учреждений, 

подведомственных  комитету образования  администрации Шпаковского 

муниципального округа Ставропольского края». 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа  № 12»  Шпаковского района Ставропольского 

края  зарегистрировано Шпаковской районной государственной 

администрацией Ставропольского края от 27 августа 1998 года,  

регистрационный номер 98, поставлено на учет юридического лица                             

в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской 

Федерации 23 декабря 1998 года,  ОГРН № 1022603023563, ИНН 2623012181, 

КПП 262301001. 

  На основании постановления администрации Шпаковского 

муниципального района Ставропольского края от 05.12.2011 г. № 1041,                       

в соответствии с Федеральным Законом от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ                     

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с совершенствованием правового положения 

государственных (муниципальных) учреждений» муниципальное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа                  

№ 12»  Шпаковского района Ставропольского края  переименовано                           
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в муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 12». 

2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа                  

№ 12».    

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ «СОШ № 12».  

Полное и сокращенное наименование являются равнозначными. 

3. Место нахождения Учреждения: 

Юридический адрес: 356231, Российская Федерация, Ставропольский 

край, Шпаковский район,  с. Татарка, ул. З. Космодемьянской, зд. 16. 

Фактический адрес: 356231, Российская Федерация, Ставропольский 

край, Шпаковский район,   с. Татарка, ул. З. Космодемьянской, зд. 16. 

По данному адресу размещается Исполнительный орган – директор. 

4. По типу реализуемых основных образовательных программ 

Учреждение является общеобразовательным учреждением. 

5. Образовательное учреждение является некоммерческой 

организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей 

деятельности. 

6. Организационно-правовая форма образовательной организации: 

муниципальное учреждение. 

Тип образовательной организации: общеобразовательное учреждение. 

Тип муниципального учреждения: бюджетное. 

7. Учредителем и собственником имущества бюджетного Учреждения 

является Шпаковский муниципальный округ Ставропольского края.  

8. Функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения                      

в соответствии с федеральными законами, законами Ставропольского края, 

муниципальными нормативными правовыми актами осуществляет комитет 

образования администрации Шпаковского муниципального округа 

Ставропольского края (далее - Учредитель). 

9. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения 

исполняет комитет по градостроительству, земельным и имущественным 

отношениям администрации Шпаковского муниципального округа 

Ставропольского края (далее – Комитет). 

10. Местонахождение Учредителя: 

Юридический адрес: 356240, Российская Федерация, Ставропольский 

край, Шпаковский округ, город Михайловск, улица Октябрьская, 322. 

Фактический адрес: Российская Федерация, Ставропольский край, 

Шпаковский округ, город Михайловск, улица  Октябрьская, 322. 

11. Местонахождение Комитета: 

Юридический адрес: 356240, Российская Федерация, Ставропольский 

край, Шпаковский округ, город Михайловск, улица Ленина, дом 113.  

Фактический адрес: Российская Федерация, Ставропольский край, 

Шпаковский округ, город Михайловск, улица  Ленина, дом 113.  
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12. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии                         

с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании                     

в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 января 1996 г.                   

№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», приказом Министерства 

Просвещения Российской Федерации от 22 марта 2021 г. № 115                            

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам 

образовательным программам начального общего, основного общего                       

и среднего общего образования», другими федеральными законами                          

и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами                          

и иными правовыми актами Ставропольского края, правовыми актами 

Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, а также 

настоящим Уставом. 

13. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном 

управлении  обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые 

счета в органах Федерального казначейства, печать со своим наименованием, 

бланки, штампы. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет 

имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает 

истцом и ответчиком в суде в соответствии  с федеральными законами. 

14. Учреждение вправе иметь зарегистрированную в установленном 

порядке эмблему и другие реквизиты, зарегистрированные в установленном 

действующим законодательством порядке. 

15. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, 

находящимся у него на праве оперативного управления, в том числе 

приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности, за исключением недвижимого имущества и особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за ним Комитетом или приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем                                   

на приобретение этого имущества. 

16. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово 

- хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом                           

и направленной на подготовку и реализацию образовательного процесса, 

возникают со дня его государственной регистрации. 

17. Учреждение проходит лицензирование и государственную 

аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации. 

18. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению 

воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации. 

19. В Учреждении не допускается создание и деятельность 

политических партий, религиозных организаций (объединений). 

Принуждение обучающихся  к вступлению в общественные объединения,                 

в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение                
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их к деятельности этих объединений, участию в агитационных кампаниях       

и политических акциях не допускается. 

20. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться 

детские общественные объединения. 

21. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» информацию в соответствии                           

с перечнем сведений, установленных действующим законодательством 

Российской Федерации, и обеспечивает ее обновление. Ведение 

официального сайта в информационно - телекоммуникационной сети 

«Интернет» осуществляется в установленном действующим 

законодательством Российской Федерации порядке. 

22. Международное сотрудничество в области образования 

осуществляется Учреждением в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и международными договорами Российской 

Федерации. 

23. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, если иное                       

не установлено действующим законодательством. Учреждение может иметь       

в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие 

осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида                    

и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения       

и режима обучения (филиалы, логопедический пункт и иные, 

предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения).  

24. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени 

создавшего их Учреждения. Учреждение несет ответственность                               

за деятельность своих филиалов и представительств. 

25.  Учреждение имеет структурные подразделения: 

25.1. Структурное подразделение муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа           

№ 12» без права юридического лица - филиал муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа                          

№ 12».  

25.1.1. Полное наименование: филиал муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа           

№ 12». 

Сокращенное наименование: филиал МБОУ «СОШ № 12». 

25.1.2. Филиал МБОУ «СОШ № 12» расположен по адресу: 356221, 

Российская Федерация, Ставропольский край, Шпаковский район, хутор 

Верхнеегорлыкский, улица Шолохова, дом 28. 

25.1.3. По адресу: 356231, Российская Федерация, Ставропольский 

край, Шпаковский район, село Татарка, ул. З. Космодемьянской, зд. 16, 

размещается Исполнительный орган – директор,  а так же хранятся 

документы филиала. 

25.2. Структурное подразделение муниципального бюджетного 
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общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа           

№ 12» без права юридического лица - Центр образования цифрового                         

и гуманитарного профилей «Точка роста».  

25.2.1. Полное наименование: Центр образования цифрового                              

и гуманитарного профилей «Точка роста» муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа     

№ 12».  

Сокращенное наименование: Центр «Точка роста» МБОУ «СОШ                  

№ 12».  

25.2.2. Центр «Точка роста» МБОУ «СОШ № 12» расположен по 

адресу: 356231, Российская Федерация, Ставропольский край, Шпаковский 

район, село  Татарка, улица  З. Космодемьянской, зд. 16.                

 

II. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

 

26. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере образования           

в соответствии с предметом и целями деятельности, 

определенными предусмотренных федеральными законами, нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными 

правовыми актами Ставропольского края, муниципальными правовыми 

актами Шпаковского муниципального округа Ставропольского края               

и настоящим Уставом. 

27. Предметом деятельности Учреждения являются общественные 

отношения, возникающие в сфере образования в связи с реализацией права                

на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод 

человека в сфере образования и созданием условий для реализации права               

на образование. 

28. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах 

личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создает 

благоприятные условия для разностороннего развития личности, в том числе  

возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании 

и получении дополнительного образования. 

29. Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются: 

формирование общей культуры личности обучающихся на основе 

усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных 

программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для 

осознанного выбора и последующего освоения профессиональных 

образовательных программ; 

о воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье, формирование здорового образа жизни; 

о создание условий для реализации гражданами Российской Федерации 

гарантированного государством права на получение общедоступного                       
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и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. 

30. Учреждение осуществляет образовательную деятельность                      

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам, 

разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами на основе федеральных  

основных образовательных программ. 

31. Деятельность Учреждения, направленная на создание условий                  

для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права 

на получение общего образования по основным общеобразовательным 

программам, осуществляется им в соответствии с муниципальным заданием.  

32. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии                                

с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности 

формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться                

от его выполнения. Сверх муниципального задания Учреждение вправе 

выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной 

деятельности, для граждан и (или) юридических лиц за плату                                

и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, 

установленном федеральными законами. Наряду с видами основной 

деятельности Учреждение может осуществлять иные виды деятельности, 

предусмотренные настоящим Уставом. 

33. Видами деятельности Учреждения являются: 

1) реализация основных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования; 

2) реализация адаптированных основных общеобразовательных 

программ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

индивидуальных программ реабилитации для детей-инвалидов; 

3) реализация дополнительных общеразвивающих программ научно-

технической, культурологической, физкультурно-спортивной, эколого-

биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, 

естественнонаучной, художественно-эстетической (иной) направленности; 

4) организация занятости детей во внеурочное время; 

5) предоставление методической, психолого-педагогической, 

диагностической, консультативной и социальной помощи; 

6) осуществление библиотечного, библиографического                                    

и информационного обслуживания пользователей библиотеки; 

7) организация охраны здоровья обучающихся (за исключением 

оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения медицинских 

осмотров       и диспансеризации); 

8) организация питания; 

9) организация отдыха детей в каникулярное время, включая лагеря                

с дневным пребыванием, профильные смены;  
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10) осуществление мероприятий по социальной защите воспитанников, 

обучающихся и работников Учреждения; 

11) проведение промежуточной и итоговой аттестации для экстернов. 

34. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания,          

а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 

установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать 

услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным 

настоящим Уставом, в целях, указанных в настоящем Уставе, для граждан               

и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних                               

и тех же услуг условиях. Доход от оказания платных образовательных услуг 

используется Учреждением в соответствии с уставными целями. 

35. Оказание платных дополнительных образовательных услуг,                      

не предусмотренных муниципальным заданием: обучение                                

по дополнительным общеобразовательным программам следующих 

направленностей: научно-технической, культурологической, физкультурно-

спортивной, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-

педагогической, естественнонаучной, художественно-эстетической. 

Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках 

образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, 

предоставляемых из бюджета на выполнение муниципального задания. 

Учреждение вправе снизить стоимость платных образовательных услуг 

по договору с учетом покрытия недостающей стоимости платных 

дополнительных образовательных услуг за счет собственных средств 

Учреждения, в том числе средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических 

и (или) юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости 

платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются 

локальным нормативным актом Учреждения и доводятся  до сведения 

заказчика и (или) обучающегося. 

Увеличение стоимости платных образовательных услуг после 

заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости 

указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными 

характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год        

и плановый период. 

36. Осуществление иной приносящей доход деятельности: 

1) содержание, уход и присмотр за детьми школьного возраста; 

2) выполнение специальных работ по договорам; 

3) выполнение работ (услуг) по государственным и муниципальным 

контрактам; 

4) сдача в аренду муниципального имущества, переданного                           

в оперативное управление; 
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5) оказание арендаторам имущества, находящегося на балансе 

Учреждения, эксплуатационных, коммунальных и административно-

хозяйственных услуг, услуг связи. 

37. Содержание общего образования определяется образовательной 

программой Учреждения.  

38. Учреждение вправе вести методическую, программно-

аналитическую, научно-практическую, инновационную деятельность, 

направленную на совершенствование образовательного процесса, форм                  

и методов деятельности, мастерства работников Учреждения. 

39. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 

деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья детей и иную                          

не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе 

осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся                               

в каникулярное время (с дневным пребыванием). 

40. Порядок осуществления Учреждением деятельности, приносящей 

доход, регламентируется действующим законодательством Российской 

Федерации. 

Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством 

Российской Федерации лицензирования, могут осуществляться Учреждением 

после получения соответствующей лицензии. 

 

III. Организация и осуществление образовательной и иной 

деятельности Учреждения, виды реализуемых образовательных программ 

 

41. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется            

на русском языке - государственном языке Российской Федерации.  

42. Сроки получения общего образования устанавливаются 

федеральным государственным образовательным стандартом начального 

общего, основного общего, среднего общего образования. 

43. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии    

с уровнем основных общеобразовательных программ: 

1) начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года); 

2) основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет); 

3) среднее общее образование (нормативный срок освоения – 2 года). 

44. Начальное общее образование направлено на формирование 

личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, 

положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение 

чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, 

элементами теоретического мышления, простейшими навыками 

самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены                       

и здорового образа жизни). 

45. Основное общее образование направлено на становление                           

и формирование личности обучающегося (формирование нравственных 
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убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой 

культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами 

наук, государственным языком Российской Федерации, навыками 

умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 

способности к социальному самоопределению). 

46. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление 

и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию                  

и творческих способностей обучающегося, формирование навыков 

самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации                       

и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, 

подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному 

жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной 

деятельности. 

47. Организация образовательной деятельности по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования может быть 

основана на дифференциации содержания с учетом образовательных 

потребностей и интересов, индивидуальных возможностей обучающихся, 

обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, 

предметных областей соответствующей образовательной программы 

(профильное обучение). 

48. Основное общее образование, среднее общее образование являются 

обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие 

основной образовательной программы начального общего и основного 

общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях 

общего образования. Требование обязательности среднего общего 

образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу  

до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее 

образование не было получено обучающимся ранее. 

49. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем               

в соответствии с действующим законодательством.  

Количество классов в Учреждении определяется в зависимости                

от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для 

осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм                     

и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Учреждение вправе 

открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных 

представителей). 

Учредитель по согласованию с  Учреждением может открывать                

в Учреждении специальные (коррекционные) классы для обучающихся                   

с ограниченными возможностями здоровья. Перевод (направление) 

обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется только 

с согласия родителей (законных представителей) обучающихся                               

по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 
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50. При реализации общеобразовательных программ используются 

различные образовательные технологии, в том числе дистанционные 

образовательные технологии, электронное обучение. Общеобразовательные 

программы реализуются Учреждением как самостоятельно,                                       

так и посредством сетевых форм их реализации. 

51. Организация образовательного процесса в Учреждении 

осуществляется в соответствии с образовательными программами                            

и расписаниями занятий. Расписание занятий утверждается приказом 

директора по согласованию с Педагогическим советом. Формы организации 

образовательного процесса определяются Учреждением. 

52. Учреждение работает в режиме пятидневной и (или) шестидневной 

учебной недели в соответствии с расписанием занятий. Программы 

дополнительного образования, оказание услуг по присмотру за детьми 

Учреждение реализует в режиме шестидневной недели. Обучение                            

в Учреждении осуществляется с соблюдением санитарный правил. 

53. Содержание образования в Учреждении определяется 

образовательными программами, утверждаемыми Учреждением 

самостоятельно. Основные образовательные программы в Учреждении 

разрабатываются на основе соответствующих федеральных основных 

образовательных программ и обеспечивают достижение обучающимися 

результатов освоения основных образовательных программ, установленных 

соответствующими федеральными государственными образовательными 

стандартами. 

54. Содержание общего образования и условия организации обучения 

учащихся с ограниченными возможностями здоровья определяются 

адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также                        

в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

55. Обучение в Учреждении, с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического 

работника с обучающимися осуществляется в очной, очно-заочной или 

заочной форме. Продолжительность обучения определяется основными 

образовательными программами и учебными планами. 

56. Обучение в форме семейного образования и самообразования 

осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной 

аттестации в Учреждении. Допускается сочетание различных форм 

получения образования и форм обучения. 

57. Формы получения образования и формы обучения по основной 

образовательной программе определяются соответствующими федеральными 

государственными образовательными стандартами, федеральными 

государственными требованиями, образовательными стандартами                           

и самостоятельно устанавливаемыми требованиями.  

58. Формы обучения по дополнительным образовательным программам 

определяются Учреждением самостоятельно. 



12 

 

 

IV. Порядок управления Учреждением 

 

59. Управление Учреждением осуществляется в соответствии                                             

с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, 

нормативными правовыми актами Шпаковского муниципального округа, 

настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия                                       

и коллегиальности. 

60. Вышестоящим органом управления Учреждения является 

Учредитель. Основная функция Учредителя - обеспечение соблюдения 

Учреждением целей,  в интересах которых Учреждение было создано. 

61. К полномочиям Учредителя относится: 

1)  создание Учреждения (в т.ч. путем изменения типа существующего 

муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация; 

2)  утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него 

изменений; 

3)  назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий,                   

а также заключение и прекращение трудового договора с ним; 

4)  определение предельно допустимого значения просроченной 

кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет 

расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе 

работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

5)  формирование и утверждение муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим 

лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными 

Уставом Учреждения основными видами деятельности; 

6)  предварительное согласование совершения Учреждением крупных 

сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом                     

от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

7)  принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения,                          

в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая                               

в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом                          

от 12.01.1996 № 7-ФЗ   «О некоммерческих организациях»; 

8)  предварительное согласование сделки по распоряжению 

недвижимым имуществом Учреждения, в т. ч. передаче его в аренду; 

9)  согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем                                                     

на приобретение такого имущества; 

10)  определение перечня особо ценного движимого имущества; 

11)  закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве 

оперативного управления, а также изъятие такого имущества; 
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12)  установление порядка определения платы для физических                                  

и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам 

деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного 

муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными 

законами, в пределах установленного муниципального задания; 

13)  согласование внесения Учреждением имущества, за исключением 

особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал 

хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом                          

в качестве их учредителя или участника; 

14)  согласование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя 

или участника имущества, за исключением особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем                                       

на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества; 

15)  финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 

16)  осуществление контроля за деятельностью Учреждения                                 

в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

17)  определение порядка составления и утверждения отчета                                 

о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного 

за ним муниципального имущества; 

18)  согласование штатного расписания Учреждения; 

19)  издание нормативных документов в пределах своей компетенции; 

20)  осуществление иных полномочий, установленных действующим 

законодательством. 

62. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

директор, прошедший соответствующую аттестацию. Директор назначается                            

на должность приказом Учредителя и трудовым договором по согласованию 

с главой Шпаковского муниципального округа Ставропольского края                          

и министром образования Ставропольского края. Директор освобождается  

от занимаемой должности  на основании приказа Учредителя. 

63. Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения                           

в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом, несет ответственность за деятельность Учреждения. Директор 

имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также 

руководителям обособленных структурных подразделений, в т. ч. временно 

на период своего отсутствия. 

64. Директор Учреждения организует и проводит в жизнь выполнение 

решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения, принятым                      

в рамках компетенции Учредителя. 

65. Директор Учреждения без доверенности действует от имени 

Учреждения, в т.ч.: 
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1) заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени 

Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, должностные 

инструкции работников и положения о структурных подразделениях; 

2)  принимает локальные нормативные акты, регламентирующие 

деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции 

настоящим Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом; 

3)  обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовом управлении 

администрации Шпаковского муниципального округа, управления 

федерального казначейства по Ставропольскому краю; 

4)  обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке                      

и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской 

Федерации, представляет в установленном порядке статистические, 

бухгалтерские и иные отчеты; 

5)  выдает доверенности на право представительства от имени 

Учреждения, в т. ч. доверенности с правом передоверия; 

6) издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, 

обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения; 

7)  контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений Учреждения. 

66. Директор Учреждения осуществляет также следующие 

полномочия: 

1) обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения; 

2)  планирует и организует работу Учреждения в целом                                        

и образовательный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом                    

и результатами образовательного процесса, отвечает за качество                                    

и эффективность работы Учреждения; 

3)  организует работу по исполнению решений Управляющего совета, 

других коллегиальных органов управления Учреждения; 

4)  организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию                        

и государственной аккредитации, а также по проведению выборов                                   

в коллегиальные органы управления Учреждения; 

5)  принимает на работу и увольняет педагогических и иных 

работников Учреждения; 

6)  устанавливает заработную плату работников Учреждения, в т.ч. 

оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие 

выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников 

Учреждения, законами и иными нормативными правовыми актами; 

7)  утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников; 

8)  издает приказы о зачислении в Учреждение (его обособленные 

структурные подразделения), о переводе обучающихся в другой класс, в т.ч.                                      

на следующий год обучения; 



15 

 

9)  готовит мотивированное представление для Педагогического совета                                         

об отчислении обучающегося; на основании решения Педагогического совета 

издает приказ об отчислении обучающегося; 

10)  организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся                           

и работников; 

11)  формирует контингент обучающихся; 

12)  организует осуществление мер социальной поддержки 

обучающихся Учреждения, защиту прав обучающихся; 

13)  обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-

материальной базы, учет и хранение документации; 

14)  организует делопроизводство; 

15)  устанавливает порядок защиты персональных данных                                            

и обеспечивает его соблюдение; 

16)  назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны 

труда, техники безопасности и пожарной безопасности в помещениях 

Учреждения; 

17)  проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со 

всеми работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения; 

18)  распределяет обязанности между работниками Учреждения; 

19)  привлекает к дисциплинарной и иной ответственности 

обучающихся  и работников Учреждения; 

20)  применяет меры поощрения к работникам Учреждения                                    

в соответствии  с трудовым законодательством, а также в установленном 

порядке представляет работников к поощрениям и награждению. 

67. Директор Учреждения обязан: 

1) проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения 

которой устанавливаются Учредителем; 

2)  обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя                           

в полном объеме; 

3)  обеспечивать постоянную работу над повышением качества 

предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением 

работ; 

4)  обеспечивать составление, утверждение и выполнение бюджетной 

сметы Учреждения; 

5)  обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 

Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы 

работникам; 

6)  обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения; 

7)  обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве 

оперативного управления имущества; 
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8)  обеспечивать целевое использование бюджетных средств, 

предоставляемых Учреждению из бюджета Шпаковского муниципального 

округа, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины; 

9)  обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное 

использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления 

за Учреждением; 

10)  обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации 

филиалов Учреждения, открытие и закрытие представительств; 

11)  обеспечивать согласование распоряжения недвижимым 

имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным                       

за Учреждением Собственником или приобретенным за счет средств, 

выделенных Учредителем на приобретение такого имущества; 

12)  обеспечивать согласование внесения Учреждением недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного                                   

за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества,                         

в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу 

этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве                      

их Учредителя или участника; 

13)  обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки                            

с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется 

заинтересованность; 

14)  обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового 

распорядка   и трудовой дисциплины работниками Учреждения; 

15)  организовывать в установленном порядке аттестацию работников 

Учреждения; 

16)  создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, 

пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил                                   

и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья обучающихся                        

и работников Учреждения; 

17)  запрещать проведение образовательного процесса при наличии 

опасных условий для здоровья обучающихся и работников; 

18)  организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, 

подписывать акт приемки Учреждения; 

19)  обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний 

государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, 

государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии                          

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

20)  принимать совместные с медицинскими работниками меры                            

по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы; 

21)  обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских 

обследований работников Учреждения; 
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22)  принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, 

созданию условий для качественного приготовления пищи в Учреждения; 

23)  выполнять иные обязанности, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актам Ставропольского края, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления Шпаковского 

муниципального округа, а также Уставом Учреждения и решениями 

Учредителя, принятыми в рамках его компетенции. 

68. Директор Учреждения несет ответственность в размере убытков, 

причиненных в результате совершения крупной сделки с нарушением 

законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана 

недействительной. 

69. Директор имеет право на: 

1) осуществление действий без доверенности от имени Учреждения; 

2) выдачу доверенности, в том числе руководителю филиала                                 

и представительств Учреждения (при их наличии), совершение иных 

юридически значимых действий; 

3) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения; 

4) осуществление в установленном порядке приема на работу 

работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение 

трудовых договоров  с ними; 

5) распределение обязанностей между своими заместителями,                        

а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий                              

в установленном порядке; 

6) утверждение в установленном порядке структуры и штатного 

расписания Учреждения, принятие локальных нормативных актов, 

утверждение положений о структурных подразделениях, а также о филиалах 

и представительствах Учреждения (при их наличии); 

7) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров; 

8) поощрение работников Учреждения; 

9) привлечение работников Учреждения к дисциплинарной                                     

и материальной ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

10) решение иных вопросов, отнесенных законодательством 

Российской Федерации, Уставом Учреждения и настоящим трудовым 

договором  к компетенции руководителя; 

11) получение своевременно и в полном объеме заработной платы; 

12) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска; 

13) повышение квалификации. 

70. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления,                         

к которым относятся Общешкольная конференция, Общее собрание 

работников Учреждения, Педагогический совет,  Управляющий совет, 

родительские комитеты классов. 
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71.  В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления Учреждения и при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права                   

и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в Учреждении создаются и действуют:  

1) Совет обучающихся; 

2) Совет родителей (законных представителей) обучающихся; 

3) первичная профсоюзная организация работников                                            

и их представительные органы. 

72. Высшим органом самоуправления Учреждения является 

Общешкольная конференция.  

73. К компетенции Общешкольной конференции входит принятие 

решений по следующим вопросам: 

1) внесение предложений в план развития Учреждения,                                   

в т. ч.  о направлениях образовательной деятельности и иных видах 

деятельности Учреждения; 

2) внесение предложений об изменении и дополнении Устава 

Учреждения; 

3) внесение предложений в Правила внутреннего трудового 

распорядка Учреждения, Положения об оплате труда работников, Правила 

внутреннего распорядка обучающихся и иные локальные нормативные акты                                                       

в соответствии с установленной компетенцией по представлению директора 

Учреждения; 

4)  принятие решения о необходимости заключения коллективного 

договора; 

5)  избрание представителей работников в комиссию по трудовым 

спорам; 

6)  поручение представления интересов работников профсоюзной 

организации либо иному представителю; 

7)  утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, 

выдвинутых работниками Учреждения или их представителями; 

8)  создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность 

обучения, воспитания учащихся; 

9)  создание условий, необходимых для охраны и укрепление 

здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения; 

10) ходатайство о награждении работников Учреждения; 

11) заслушивание отчета директора Учреждения о проделанной работе. 

74. Общешкольная конференция действует бессрочно и включает                     

в себя работников Учреждения, на дату проведения конференции, 

работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы           

в Учреждении, включая работников обособленных структурных 
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подразделений, представителей родительской общественности по 3 человека 

от класса, членов органа ученического самоуправлении. 

75. Общешкольная конференция  проводится не реже одного раза                      

в год. Решение о созыве Общешкольной конференции  принимает директор 

Учреждения. Общешкольная конференция считается состоявшейся, если                

на ней присутствовало более половины работников Учреждения. 

76.  Решения Общешкольной конференции принимаются простым 

большинством голосов и оформляются протоколом. Решения являются 

обязательными, исполнение решений организуется директором Учреждения. 

Директор отчитывается на очередной Общешкольной конференции                           

об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущей 

Общешкольной конференции. 

Решения о внесении предложений об изменении и дополнении Устава 

Учреждения, утверждения правил внутреннего трудового распорядка 

Учреждения принимаются большинством голосов в две трети. 

77.  Общешкольная конференция вправе действовать от имени 

Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции. По вопросам,                

не отнесенным к компетенции Общешкольной конференции, Общешкольная 

конференция не выступает от имени Учреждения. 

78.  Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным 

органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений        

по следующим вопросам: 

1) внесение предложений в план развития Учреждения,                                       

в т.ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах 

деятельности Учреждения; 

2)  внесение предложений об изменении и дополнении Устава 

Учреждения; 

3)  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка 

Учреждения, Положения об оплате труда работников, Правил внутреннего 

распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов                               

в соответствии  с установленной компетенцией по представлению директора 

Учреждения; 

4)  принятие решения о необходимости заключения коллективного 

договора; 

5)  избрание представителей работников в комиссию по трудовым 

спорам; 

6)  поручение представления интересов работников профсоюзной 

организации либо иному представителю; 

7)  утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, 

выдвинутых работниками Учреждения или их представителями; 

8)  создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность 

обучения, воспитания обучающихся; 
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9)  создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, 

организации питания обучающихся и работников Учреждения; 

10)  принятие положения об Управляющем совете Учреждения; 

11)  заслушивание ежегодного отчета Управляющего совета 

Учреждения о проделанной работе; 

12)  принятие решения о прекращении деятельности Управляющего 

совета Учреждения  и формирование нового состава; 

13)  ходатайство о награждении работников Учреждения. 

79. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя 

работников Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих 

на условиях полного рабочего дня по основному месту работы                                   

в Учреждении, включая работников обособленных структурных 

подразделений. 

80. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. 

Решение о созыве Общего собрания работников принимает директор 

Учреждения. 

81. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем 

присутствовало более половины работников Учреждения. 

82. Решения Общего собрания принимаются простым большинством 

голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, 

исполнение решений организуется директором Учреждения. Директор 

отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении                 

и (или)  о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания. 

83. К компетенции Общего собрания относится решение вопросов                      

о внесении предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения, 

утверждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

84. Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения                                  

по вопросам, отнесенным к его компетенции. По вопросам, не отнесенным к 

компетенции Общего собрания, оно не выступает от имени Учреждения. 

85.  Управляющий совет Учреждения (далее – Совет) – коллегиальный 

орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих 

функций в соответствии с настоящим Уставом.  

Совет формируется в соответствии с Положением об Управляющем 

совете в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур 

выборов, делегирования и кооптации.  

Директор Учреждения входит в состав Управляющего совета                                

по должности. 

Состав Совета утверждается сроком на 3 года приказом директора 

Учреждения, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые 

могут избираться сроком на один-два года. Одни и те же лица не могут 

входить в состав Совета более одного срока подряд.  

Избираемыми членами управляющего совета Учреждения: 
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являются представители работников Учреждения, представители 

родителей (законных представителей) и представители обучающихся старше 

14 лет;  

в состав Управляющего совета входит один представитель учредителя 

Учреждения (в соответствии с приказом о назначении и доверенностью 

учредителя).  

В состав управляющего совета по его решению могут быть 

кооптированы представители местного сообщества (деятели культуры, 

депутаты, специалисты из сфер профессиональной деятельности).  

86.  К компетенции Совета  относится: 

1) утверждение плана развития Учреждения; 

2)  рассмотрение вопросов материально-технического обеспечения                           

и оснащения Учреждения; 

3)  рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

средств; 

4)  разработка и принятие правил внутреннего распорядка для 

обучающихся и иных нормативных и локальных актов Учреждения; 

5)  рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы                 

по обеспечению питанием и медицинскому обеспечению обучающихся                 

и работников Учреждения; 

6)  регулирование в Учреждении разрешенной законом деятельности 

общественных (в том числе молодежных) организаций; 

7) представление интересов Учреждения в рамках своих полномочий               

в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях; 

8) иные функции, определяемые целями, задачами и содержанием 

уставной деятельности Учреждения. 

По остальным вопросам, не отнесенным к компетенции Совета,                     

он не выступает от имени Учреждения. 

87. Педагогический совет Учреждения является постоянно 

действующим коллегиальным органом управления, который создается для 

рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 

88. Членами Педагогического совета являются все педагогические 

работники (в т.ч. обособленных структурных подразделений), а также иные 

работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием                              

и организацией образовательного процесса. Председателем Педагогического 

совета является директор Учреждения. 

89. Решения Педагогического совета по вопросам, входящим                         

в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее 

половины его членов. Решения принимаются простым большинством 

голосов. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического совета 

является решающим. 

90. Педагогический совет в полном составе собирается не реже 

четырех раз в год. Для рассмотрения текущих вопросов созываются малые 
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педагогические советы, формируемые в структурных подразделениях 

Учреждения из числа педагогических работников, работающих в этих 

подразделениях. 

91. Педагогический совет: 

1) обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, 

форм, методов образовательного процесса и способов их реализации; 

2)  организует работу по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческой инициативы, распространению 

передового педагогического опыта; 

3)  согласовывает Положение об аттестации педагогических 

работников; 

4)  определяет направления опытно-экспериментальной работы, 

взаимодействия Учреждения с научными организациями; 

5)  принимает решение о применении систем оценок текущей 

успеваемости обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам),                    

в т. ч. разделам программ (модулям); 

6)  принимает решение о проведении промежуточной аттестации                           

в данном учебном году, определяет конкретные формы, порядок и сроки                                          

ее проведения; 

7)  принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс              

по результатам промежуточной аттестации, об отчислении обучающегося             

на основе представления директора Учреждения; 

8)  обсуждает и принимает решение об одобрении локальных 

нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного 

процесса. 

92. Педагогический совет вправе действовать от имени Учреждения                     

по вопросам, отнесенным к его компетенции. 

По вопросам, не отнесенным к компетенции Педагогического совета  

он не выступает от имени Учреждения. 

93. В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания                     

и обучения детей в Учреждении, обеспечения взаимодействия Учреждения                 

с родителями (законными представителями) обучающихся создаются 

Родительские комитеты классов и Родительский комитет Учреждения. 

94. Родительский комитет Учреждения создается, реорганизуется                      

и ликвидируется приказом директора Учреждения по инициативе родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

95. Родительский комитет класса избирается Собранием родителей 

класса в количестве 3–5 человек. Собранием родителей класса, группы 

избирается один представитель в Родительский комитет Учреждения. 

Родительские комитеты имеют председателей, избираемых членами комитета 

из их числа. 

96. Состав Родительских комитетов утверждается сроком на один год 

протоколом родительского собрания. Одни и те же лица могут входить                              
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в состав Родительских комитетов более одного срока подряд. В составе 

Родительского комитета могут образовываться структурные подразделения                      

в целях оптимального распределения функций и повышения эффективности 

их деятельности. 

97. К полномочиям родительских комитетов относится принятие 

рекомендательных решений по всем вопросам организации деятельности 

Учреждения.  

98. Заседание Родительских комитетов правомочно, если на нем 

присутствует более половины его членов. 

Решения Родительских комитетов принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов участников, присутствующих 

на заседании. В случае равенства голосов, решающим является голос                   

его председателя. Порядок деятельности комитетов определяется 

Положением о родительском комитете. 

99. К компетенции Родительского комитета Учреждения относится: 

1) установление требований к одежде  внешнему виду обучающихся 

совместно   с Педагогическим советом и Советом обучающихся; 

2) экспертная оценка локальных нормативных актов, затрагивающих 

права и законные интересы учащихся и их законных представителей; 

3) отбор учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

направленных на получение учащимися знаний об основах духовно - 

нравственной культуры народов РФ, о нравственных принципах,                               

об исторических и культурных традициях мировых религий,                                         

и альтернативных им учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) для 

включения их в основные образовательные программы; 

4) контроль за созданием необходимых условий для охраны                                   

и укрепления здоровья, организации питания обучающихся; 

5) контроль за созданием условий для занятия обучающимися 

физической культурой и спортом; 

6) привлечение добровольных имущественных взносов                                          

и пожертвований. 

100. Совет обучающихся создается, реорганизуется и ликвидируется 

приказом директора Учреждения по инициативе обучающихся. 

101. Совет обучающихся формируется в количестве 7 человек,                            

по одному представителю от каждой параллели, которые выбираются                     

на общих собраниях обучающихся соответствующей параллели. 

102. Непосредственное руководство деятельностью Совета 

обучающихся осуществляет его председатель, избранный его членами                    

из своего состава  (из числа лиц, достигших 14-летнего возраста). 

103. Заседание Совета обучающихся правомочно, если на нем 

присутствует более половины его членов. 

104. Решения Совета обучающихся принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов участников, присутствующих 
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на заседании.  В случае равенства голосов, решающим является голос                     

его председателя. Порядок деятельности Совета обучающихся определяется 

Положением о Совете обучающихся. 

105. Решения Совета обучающихся носят: 

1)  обязательный характер для всех обучающихся; 

2)  рекомендательный характер для всех остальных участников 

образовательных отношений. 

106. К компетенции Совета обучающихся относится: 

1) установление требований к одежде обучающихся совместно                                        

с педагогическим советом и советом родителей; 

2) экспертная оценка локальных нормативных актов, затрагивающих 

права и законные интересы учащихся; 

3) контроль за соблюдением учащимися дисциплины и выполнением 

ими своих обязанностей; 

4) представление интересов учащихся в комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений.  

107. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы 

ученического самоуправления и ученические объединения. 

108. Учреждение предоставляет представителям ученических 

объединений необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях 

органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов 

обучающихся. 

 

V. Компетенции, права, обязанности и ответственность Учреждения 

 

109. Учреждение обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке         

и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Уставом образовательной организации. 

110. Учреждение свободно в определении содержания образования, 

выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий      

по реализуемым ею образовательным программам. 

111. К компетенции Учреждения относятся: 

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка 

обучающихся, в том числе устанавливающих требования к дисциплине                   

на учебных занятиях и правилам поведения в образовательной организации, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных 

актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными 
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и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными  стандартами, 

федеральными государственными требованиями, образовательными 

стандартами;  

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета                  

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчета о результатах самообследования; 

4) установление штатного расписания; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования 

работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем 

программы развития Учреждения; 

8) прием обучающихся в Учреждение; 

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при 

реализации указанных образовательных программ такими организациями; 

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 

проведения; 

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными 

Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение      

в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных          

и (или) электронных носителях; 

13) использование и совершенствование методов обучения                             

и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся и работников Учреждения; 

16) организация социально-психологического тестирования 

обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_142304/
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федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования; 

17) создание условий для занятия обучающимися физической 

культурой и спортом; 

18) приобретение бланков документов об образовании, медалей            

«За особые успехи в учении» I или II степени, медалей «За особые успехи                 

в обучении» Ставропольского края; 

19) содействие деятельности общественных объединений 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной 

законодательством Российской Федерации, в том числе содействие 

деятельности российского движения детей и молодежи; 

20) организация научно-методической работы, в том числе организация 

и проведение научных и методических конференций, семинаров; 

21) содействие добровольческой (волонтерской) деятельности 

обучающихся, их участию в общественно полезном труде; 

22) организация научно-методической работы, в том числе организация 

и проведение научных и методических конференций, семинаров; 

23) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения     

в информационно-коммуникационной сети «Интернет»; 

24) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

112. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 

деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную                      

не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе 

осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся                               

в каникулярное время (с дневным пребыванием).  

113. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность                         

в соответствии с законодательством об образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных 

программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным 

требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения              

и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, 

присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии                        

с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 

обучающихся, работников Учреждения; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников 

Учреждения. 



27 

 

114. Организация оказания первичной медико-санитарной помощи 

обучающимся осуществляется медицинскими работниками, закрепленными         

за Учреждением министерством здравоохранения Ставропольского края. 

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для 

работы. Учреждение в пределах своей компетенции создает условия для 

охраны здоровья обучающихся и обеспечивает: 

текущий контроль состояния здоровья обучающихся; 

проведение санитарно-гигиенических, профилактических                          

и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации; 

соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил             

и нормативов; 

расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время 

пребывания в Учреждении. 

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей 

медицинского персонала обучающиеся получают бесплатно. 

Работники Учреждения в обязательном порядке проходят 

периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет 

средств Учредителя. 

115. Учреждение создает необходимые условия для работы 

подразделений организаций общественного питания и медицинских 

учреждений, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления 

здоровья участников образовательных отношений. 

116. Учреждение несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции,               

за реализацию не в полном объеме образовательных программ                         

в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, 

а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной 

организации.  

117. За нарушение или незаконное ограничение права на образование              

и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению 

образовательной деятельности Учреждения  ее должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской 

Федерации об административных правонарушениях. 

 

VI. Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы,               

       регулирующие образовательные отношения, порядок их принятия 

 

118. Учреждение принимает локальные нормативные акты, 

содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - 
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локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

119. Учреждение принимает локальные нормативные акты                             

по основным вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, 

режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок 

и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между образовательной организацией и обучающимися                                                  

и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся. 

120. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права обучающихся и работников Учреждения, включая рабочую программу 

воспитания и календарный план воспитательной работы, учитывается мнение 

Совета обучающихся, Совета родителей, а также в порядке и в случаях, 

которые предусмотрены трудовым  законодательством, первичной 

профсоюзной организации работников и ее представительных органов. 

121. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством 

положением либо принятые с нарушением установленного порядка,                       

не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

122. Локальные акты могут изменяться и дополняться по мере 

необходимости. Требования к локальным актам, их подготовке, оформлению, 

принятия, утверждению, вступлению в силу, внесению изменений и отмене 

устанавливаются Учреждением. 

 

VII. Права и обязанности участников образовательных отношений  

 

123. Участниками образовательных отношений в Учреждении 

являются обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники                                   

и их представители, Учреждение.  

124. Права, обязанности и ответственность участников 

образовательных отношений определяются нормами законодательства 

Российской Федерации и Ставропольского края, настоящим Уставом                       

и иными предусмотренными настоящим Уставом локальными актами                     

и обязательны для исполнения всеми участниками образовательных 

отношений. 

125. Обучающиеся имеют право на: 

1) выбор формы получения образования и формы обучения после 

получения основного общего образования или после достижения 18 лет; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/#dst100004
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
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2) предоставление условий для обучения с учетом их психофизического 

развития и состояния здоровья; 

3) обучение по индивидуальному учебному пану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы, 

порядке, установленном локальными нормативными актами; 

4) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни   

и здоровья; 

5) свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов; 

6) выбор элективных (избираемых в обязательном порядке)                             

и факультативных (необязательных для данного уровня образования) 

учебных предметов, курсов, дисциплин; 

7) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном 

Уставом; 

8) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

Уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 

лицензии на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Учреждении; 

9) пользование объектами спорта Учреждения; 

10) поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

11) посещение мероприятий, которые проводятся в Учреждении; 

12) иметь иные права в соответствии с положениями законодательства 

Российской Федерации. 

126. Обучающиеся обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

2) выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных актов по вопросам организации                                   

и осуществления образовательной деятельности; 

3) заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться  

к нравственному, духовному и физическому развитию                                                 

и самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 
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5) бережно относится к имуществу Учреждения; 

6) иметь внешний вид, соответствующий требованиям к одежде 

обучающихся, установленным локальным нормативным актом Учреждением. 

127. Обучающимся запрещается: 

1) приносить, передавать или употреблять в Учреждении табачные 

изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества                              

и их прекурсоры, а также приносить оружие и взрывчатые вещества иные 

вещества и предметы, запрещенные к обороту в Российской Федерации; 

2) применять физическую силу для выяснения отношений, 

запугивания, вымогательства; 

3) использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную 

лексику, а также допускать выражения, унижающие человеческое 

достоинство, направленные на разжигание национальной и (или) 

религиозной розни; 

4) пропускать обязательные занятия без уважительных причин; 

5) использовать на уроках мобильные телефоны, карманные 

персональные компьютеры, электронные устройства для компьютерных игр, 

воспроизведения музыки и изображений. 

128. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил 

внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся 

могут быть применены меры дисциплинарного взыскания в соответствии                  

с нормами законодательства Российской Федерации. 

129. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание 

детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы 

физического, нравственного интеллектуального развития личности ребенка. 

130. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют право: 

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего 

образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций 

психолого-медико-педагогической комиссий, формы получения образования 

и формы обучения, языка образования, факультативные и элективные 

учебные предметы. Курсы, дисциплины из перечня, предлагаемого 

Учреждением; 

2) дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее 

образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению 

его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом 

этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении; 

3) знакомится с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебно-программной документацией и другими 
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документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности; 

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 

успеваемости своих детей; 

5) защищать права и законные интересы своих детей; 

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) ребенка, давать согласие                 

на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, 

отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию                     

о результатах проведенных обследований своих детей; 

7) принимать участие в управлении Учреждением, в форме 

определенной настоящим Уставом; 

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-

педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования                          

и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать 

свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения 

и воспитания ребенка; 

9) использовать не запрещенные законодательством Российской 

Федерации и Ставропольского края способы защиты прав и законных 

интересов. 

131. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся обязаны: 

1) выполнять Устав Учреждения; 

2) обеспечить получение детьми общего образования; 

3) соблюдать правила внутреннего распорядка, локальных 

нормативных актов, которые устанавливают режим занятий, порядок 

регламентации образовательных отношений между Учреждением                            

и обучающимися и их родителями (законными представителями)                             

и оформление возникновения и приостановления и прекращения этих 

отношений; 

4) уважать честь и достоинство обучающихся и работников 

Учреждения, осуществляющих образовательную деятельность, а также 

технический персонал Учреждения; 

132. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются законодательством об 

образовании Российской Федерации и Ставропольского края, иными 

законами Российской Федерации и Ставропольского края, иными 

локальными нормативными актами, а также договорами с Учреждением. 

133. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей 

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством. 



32 

 

134. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через 

своих представителей вправе: 

1) направлять в органы управления Учреждением обращения                         

о применении к ее работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат 

обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам                         

о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического 

работника; 

3) использовать не запрещенные законодательством Российской 

Федерации иные способы защиты прав и законных интересов. 

135. Право на занятие педагогической деятельностью в Учреждении 

имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование   

и отвечающие квалификационным требованиям, указанным                                       

в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

К педагогической и иной трудовой деятельности в Учреждении                               

не допускаются лица по основаниям, установленным трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

136. Учреждение осуществляет прием на работу работников согласно 

разработанному штатному расписанию, заключает с ними или расторгает 

трудовые договора, если иное не установлено законодательством, 

распределяет должностные обязанности, создает условия и организует 

дополнительное профессиональное образование работников в соответствии               

с нормативными правовыми актами. 

137. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, 

занимающих должности инженерно-технических, административно- 

хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются 

законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами 

Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

138. Заместителям руководителя Учреждения предоставляются                         

в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, 

социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные 

педагогическим работникам Федеральным законодательством. 

139. Учреждение формирует аттестационные комиссии для проведения 

аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям. 



33 

 

140. Педагогические работники Учреждения имеют право на: 

1) выбор и использование педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

2) творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в соответствии с действующим 

законодательством; 

3) выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в установленном законодательством порядке; 

4) участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ; 

5) осуществление научной, научно-технической, творческой 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной                                

и международной деятельности, разработках и внедрении инноваций; 

6) бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами Учреждения, а также доступ в порядке, установленном 

локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам; 

7) участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке установленным Уставом; 

8) участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения; 

9) объединение в общественные профессиональные организации                    

в формах и порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

10) обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

11) защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое                   

и объективное расследование норм профессиональной этики педагогических 

работников; 

12) сокращенную продолжительность рабочего времени в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

13) дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности; 

14) ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется правительством Российской 

Федерации. 

15) длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном министерством просвещения Российской Федерации; 

16) досрочное назначение пенсии по старости; 
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17) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 

141. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 

рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового                      

и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся               

и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности                   

в порядке, установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с требованиями законодательства 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

11) соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового 

распорядка, требования иных локальных нормативных актов; 

12) соблюдать иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации. 

142. Педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 
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расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности,                     

их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных              

и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся                

к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

143. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке 

и в случаях, которые установлены федеральным  законодательством 

Российской Федерации. Неисполнение или ненадлежащее исполнение 

педагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохождении 

ими аттестации. 

 

VIII. Порядок комплектования работников Учреждения 

 

144. Прием на работу, перевод и увольнение работников Учреждения 

осуществляет директор. 

145. Трудовые отношения в Учреждении регулируются 

законодательством Российской Федерации, иными федеральными законами, 

указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации, Уставом Учреждения. 

146. Взаимоотношения работника с работодателем оформляются 

трудовым договором, который является соглашением, в соответствии                        

с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу                         

по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 

предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным 

соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику 

заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную 

этим соглашением трудовую функцию, соблюдать настоящие Правила. 

147. Лица, принимаемые на работу в образовательную организацию, 

требующую специальных знаний (педагогические, медицинские)                                  

в соответствии с требованиями Тарифно-квалификационных характеристик 

(ТКХ) или с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС), 

утвержденными Профессиональными стандартами обязаны предъявить 

документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную 

подготовку. 

148. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу  

предъявляет следующие документы - паспорт или иной документ, 

удостоверяющий личность (с указанием места жительства);  

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности,                       

за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства (поступающие 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_2875/
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по совместительству предъявляют копию трудовой книжки, справку с места 

основной работы,  с указанием должности  и графика работы);  

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу;  

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования                                 

по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом                                 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию;  

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,               

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 

течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию; 

- справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, 

обучающихся по образовательным программам высшего образования).                  

Лица при поступлении на работу по направлению и за счет средств 

работодателя обязаны пройти и предоставить: - медицинское заключение                    

о прохождении обязательного психиатрического освидетельствования;  

- заключение о предварительном медицинском осмотре. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
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иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 

и постановлениями Правительства Российской Федерации.  

149. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка 

оформляются работодателем (за исключением случаев, если в соответствии                

с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, 

поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой 

счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный 

орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые 

для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. Работодатель также формирует                                  

в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности                      

и трудовом стаже каждого и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

150. Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства 

осуществляется в соответствии с требованиями законодательства Российской 

Федерации. 

151. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации в сфере 

образования. 

152.  К педагогической деятельности не допускаются лица:  

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью                           

в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности                             

(за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях,                            

и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных трудовым 

законодательством Российской Федерации; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г) признанные недееспособными в установленном федеральным 

законом порядке; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_451871/c27004d0a000ba933a6f8defbeb15a2255b9cf24/#dst100647
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д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции                

по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

153. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость                       

за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 

тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности                

(за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях,                            

и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения                                   

и общественной нравственности, основ конституционного строя                                

и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование                              

в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений 

прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены                 

к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних   и защите их прав, созданной высшим исполнительным 

органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске                          

их к педагогической деятельности. 

154. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся                        

по образовательным программам высшего образования по специальностям                

и направлениям подготовки, соответствующим направленности 

дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие 

образовательной программы высшего образования направленности 

дополнительной общеобразовательной программы определяется 

работодателем. 

155. К занятию педагогической деятельностью в Учреждении                         

не допускаются иностранные агенты. 

156. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении 

трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том 

числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или 

пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или 

непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо 

социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных                            

с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 

в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или 

преимущества предусмотрены федеральными законами. 
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157. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным             

на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

158. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику 

под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.                             

По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

159. Условия трудового договора не могут ухудшать положения 

работника по сравнению с действующим законодательством Российской 

Федерации и  Коллективным договором Учреждения. 

160. Изменение определенных сторонами условий трудового договора,             

в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением следующих случаев: 

в случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

указанных случаев или устранения их последствий; 

в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного 

характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если 

простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны 

чрезвычайными обстоятельствами допускается перевод работника без его 

согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу у того же работодателя. При этом перевод на работу, 

требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного 

согласия работника. 

161. Работодатель не в праве требовать от работника выполнения 

работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий 

трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии                                              

с законодательством Российской Федерации. 

162. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме. Перевод на другую 

работу оформляется приказом директора Учреждения в соответствии                                              

с законодательством Российской Федерации. 
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163. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором 

в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения                     

и законодательством Российской Федерации. 

164. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать 

платные образовательные услуги обучающимся в Учреждения, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

165.  Увольнение работника Учреждения осуществляется при 

возникновении оснований, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

                              

IX. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения 

 

166. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения 

осуществляется за счет субсидии из бюджета Шпаковского муниципального 

округа на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием услуг 

Учреждением, в соответствии с муниципальным заданием муниципальных 

услуг (выполнения работ). 

167. Формами финансового обеспечения являются: 

1) субсидии, предоставляемые Учреждению на возмещение 

нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии               

с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнения работ); 

2) субсидии, предоставляемые Учреждению на цели, не связанные                 

с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных 

услуг (выполнения работ); 

3) субсидии, предоставляемые Учреждению на исполнение публичных 

обязательств;  

4) доходы Учреждения, полученные от приносящей доход 

деятельности; 

5) средства спонсоров и добровольные пожертвования физических                

и юридических лиц; 

6) иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

168. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-

хозяйственную  деятельность, ведет учет результатов своей деятельности, 

бухгалтерскую, экономическую, статистическую отчетность в установленном 

порядке и несет ответственность за ее достоверность. 

169.  Финансовые и материальные средства Учреждения используются 

им в соответствии с настоящим Уставом и изъятию  не подлежат, если иное 

не предусмотрено законодательством Российской Федерации                                   

и муниципальными правовыми актами. 

170.  Порядок формирования и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности, отчетности финансовой деятельности 

регламентируются правовыми актами Учредителя. 

171. Учреждению предоставлено право осуществлять приносящую 
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доход деятельность в соответствии с уставными целями Учреждения, 

которые не являются основными. Доходы, полученные от такой 

деятельности, а также приобретенное за счет такой деятельности имущество 

поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются                 

на балансе. 

172.  Учреждение не вправе размещать денежные средства                              

на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки                            

с ценными бумагами, если иное не предусмотрено действующим  

законодательством. 

173.  За Учреждением в целях обеспечения образовательной 

деятельности в соответствии с его Уставом Комитет закрепляет объекты 

права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также 

другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного 

и иного назначения). 

174.  Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного 

управления на основании договора. 

Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве 

оперативного управления муниципальным имуществом в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

175.  Имущество, закрепленное за Учреждением используется 

Учреждением в соответствии с его назначением, уставными целями своей 

деятельности и законодательством Российской Федерации. 

176.  Учреждение несет ответственность за сохранность                                  

и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль 

деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем                       

и Комитетом. 

177.  Учреждение без согласия Комитета не вправе распоряжаться 

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником 

или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему 

собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом. 

Остальным, находящимся на праве оперативного управления 

имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное 

не предусмотрено действующим законодательством. 

Учреждение вправе с согласия Комитета выступать в качестве 

арендодателя имущества. 

В случае сдачи в аренду с согласия Комитета недвижимого имущества 

и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или 

приобретенного Учреждением за счет бюджетных средств, выделенных                

на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания 

такого имущества Учредителем не осуществляется. 

178. К особо ценному движимому имуществу относится: 

1) движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 
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пятьдесят тысяч рублей; 

2) имущество, предназначенное для обеспечения деятельности 

Учреждения в соответствии с типовыми положениями; 

3) транспортные средства; 

4) имущество, необходимое для обеспечения безопасной эксплуатации 

используемых зданий, строений, сооружений.  

179. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного 

движимого имущества принимается одновременно с принятием решения                

о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении 

средств на его приобретение. 

180. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 

1) имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 

управления; 

2) иное имущество, переданное Учреждению в порядке, установленном 

действующим законодательством Российской Федерации; 

3) имущество, приобретенное за счет доходов, получаемых                           

от приносящей доход деятельности. 

181. Изъятие и (или) отчуждение муниципального имущества                       

из оперативного управления Учреждения, закрепленного за Учреждением, 

допускаются в установленном законом порядке. 

182. Комитет вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо 

используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением 

на праве оперативного управления. 

183. Учреждение несет ответственность по своим обязательствам, 

находящимися в его распоряжении денежными средствами. 

184. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 

у него на праве оперативного управления имуществом   как закрепленным                

за ним собственником имущества, так и приобретенным  за счет доходов, 

полученных от приносящей доход деятельности,  за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

собственником этого имущества или приобретенного учреждением за счет 

средств выделенных из бюджета Шпаковского муниципального округа,                     

а также недвижимого имущества. 

185. Учреждение вправе с согласия Учредителя вносить денежные 

средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других 

юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим 

юридическим лицам в качестве их учредителя или участника. 

186. Учреждение не вправе совершать сделки, возможным 

последствием которых является отчуждение либо обременение имущества, 

закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет 

средств местного бюджета. 

187. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только                    

с предварительного согласия Учредителя и Комитета. Размер крупной сделки 
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определяется действующим законодательством Российской Федерации. 

188. Земельный участок закрепляется за Учреждением на праве 

постоянного (бессрочного) пользования. 

189. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе                  

и используются для достижения целей, определенных его Уставом. 

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением                               

или приобретенное за счет бюджетных средств, предназначенных                           

на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо 

ценное движимое имущество подлежат обособленному учету                                    

в установленном порядке. 

190. Учреждение несет ответственность за сохранность  и эффективное 

использование закрепленного за ним имущества. 

191. Учреждение самостоятельно распоряжается имуществом, 

приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности. 

 

Х. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

 

192. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения могут 

быть осуществлены в случаях и в порядке, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, действующими нормативными 

правовыми актами. 

Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей 

Учреждения к его правопреемнику в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

193. Учреждение считается реорганизованным, за исключением 

случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 

регистрации вновь возникших юридических лиц. 

194. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения 

в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. 

195. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.                

При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся 

соответствующие изменения. 

196. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии                 

с Гражданским кодексом Российской Федерации: по решению суда                           

в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав                 

и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

197. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной 

комиссией, создаваемой Учредителем после принятия решения о ликвидации 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

198. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 

полномочия по управлению делами ликвидируемого Учреждения. 
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199. Учредитель (лицо, уполномоченное Учредителем) в трехдневный 

срок с даты принятия решения о ликвидации Учреждения уведомляет орган, 

осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц,                          

о принятом решении. 

200. Ликвидационная комиссия в соответствии с законодательством 

Российской Федерации устанавливает порядок и сроки ликвидации 

Учреждения, составляет промежуточный ликвидационный баланс                                               

и ликвидационный баланс, который утверждается в установленном порядке, 

проводит иные ликвидационные действия в соответствии                                           

с законодательством Российской Федерации и иными действующими 

нормативными правовыми актами. 

201. Требования кредиторов при ликвидации Учреждения 

удовлетворяются в порядке очередности, установленной Гражданским 

кодексом Российской Федерации. 

202. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию                         

о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления 

требований кредиторами, выявляет кредиторов и письменно уведомляет                 

их о ликвидации Учреждения, рассчитывается с кредиторами, а также 

принимает меры к получению дебиторской задолженности. 

203. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – 

прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 

204. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым 

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии               

с законодательством Российской Федерации. 

205. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, 

финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются 

организации - правопреемнику, при ликвидации Учреждения - в архивный 

отдел    администрации Шпаковского муниципального округа. Передача              

и упорядочение документов осуществляются за счет средств Учреждения                 

в соответствии с требованиями архивных учреждений. 

206. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное                         

за Учреждением на праве оперативного управления, после удовлетворения 

требований кредиторов направляется на цели развития образования. 

 

XI. Порядок внесения изменений, дополнений в Устав Учреждения 

 

207. Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, а также 

настоящим Уставом и подлежат обязательной государственной регистрации. 

208. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после                        

их государственной регистрации в установленном законом порядке. 

_______________________ 


